MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2645670

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 30.03.2023
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA .

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES Exemplar UNIC

ANUN

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 33520 din 03.02.2023,
inregistrat in unitatea noastrd cu nr. 2602816 din 09.02.2023, referitor la aprobarea Notei-raport nr.
2602281 din 02.02.2023 privind solicitarea aprobdrii inifierii demersurilor de ocupare a posturilor
vacante de conducere din cadrul unitdtii inregistratid la 1G.S.U. cu nr. 33520 din 03.02.2023,
Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta ,.Gheorghe Pop de Bisesti™ al judetului Maramures, cu sediul in
municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu, nr. 87, judetul Maramures, organizeazi concurs/ examen cu
recrutare din sursi internd din randul ofiferilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
care Indeplinesc conditiile legale, in scopul incadrarii postului de comandant statie, din cadrul Statiei de
Pompieri Targu Lapus, pozitia 492 din statul de organizare al inspectoratului.

A. CONDITHT CUMULATIVE CE TREBUIE iINDEPLINITE DE_CANDIDAT iN
SCOPUL PARTICIPARII LA CONCURS:

1. Conditii specifice previzute in fisa postului
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
3. Pregitirea necesard ocupantului postului:
3.1 Pregitirea de bazi: - studii universitare de licentd in domeniile DF ,,Stiinte ingineresti”, DF
otiinte sociale™.
3.2 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
-autorizafie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel HSECRET”,
(dupd incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice); evaluarea
psihologica anuald pentru exercitarea functiilor operative (toate dupa incadrare).
4. Experienta:

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei/arma/ structurii: cel putin 2 ani, in
conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1), alin. (2), pct. IV din Anexa 3 la O.M.A.IL nr.
177/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Parametri privind starea sanatitii somatice: apt medical.
6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
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NESECRET

1. Conditii specifice de recrutare, previzute la art. 32 alin. (1), alin (2) pet. IV din Anexa 3 la O.M.A.I.
nr. 177/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

este declarat “apt medical” si “apt” la evaluarea psihologic# organizatd in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie 1n conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr, 7 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;
vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — cel putin 2 ani, in conformitate cu
prevederile art. 32 alin. (1), alin. (2), pct. IV din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare.

1. Avizul psihologic:

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificérii in acest scop,
ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in
cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt, au depus

dosarele de recrutare in volum complet si care sunt corect intocmite. Neindeplinirea uneia/ unora dintre
cerinte, ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participarii la concurs,

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI:

e coordoneazd intreaga activitate din subunitate;

e conduce operatiunile pentru desfasurarea interventiei, respectarea regulilor de tehnica
securitatii personalului, limitarea pagubelor materiale, salvarea bunurilor si protejarea
integritdtii constructiilor si instalatiilor, reducerea timpilor operativi de interventie;

o utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare, transport si acordarea primului ajutor
medical persoanelor afectate, precum si metodele si mijloacele de protejare si evacuare a
animalelor si bunurilor amenintate in situatii de urgenta;

e utilizeazd cunostintele si deprinderile pe care le poseda, tehnica de interventie, instalafiile
specifice si utilajele/ accesoriile/substantele din dotarea subunititii/ obiectivului, sau care
existd In proximitatea acestuia, in scopul executarii interventiei;

e identificd elementele caracteristice ale incendiului, stabileste Imprejurdrile producerii acestuia
si propune masuri privind prevenirea producerii unui eveniment similar;

e asigurd restabilirea capacitdfii de interventie prin retragerea si repunerea fortelor si a
mijloacelor in stare de interventie;

e organizeazd si conduce fortele si mijloacele unei subunitdti in actiuni de prevenire si reducere a
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarea populatiei, bunurilor si mediului impotriva
efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate, precum si pentru inlaturarea
operativd a urmdrilor acestora si asigurarea conditiilor necesare supraviefuirii persoanelor
afectate;

e colaboreazi cu celelalte unitati ale M.A.L si M.Ap.N. din garnizoand, precum $i cu autoritdfile
administratiei locale si cu alte institutii care au atributii privind apérarea vietii si integritétii
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NESECRET
fizice a persoanelor, a avutului public i privat in raionul de interventie al subunitatii pe care o
comanda;

e organizeazd si desfagoard pregatirea efectivelor, identificarea nevoilor de pregatire ale acestora,
stabilirea continutului programelor de pregitire, conducerea acestora, evaluarea, controlul si
analiza pregatirii subordonatilor;

o intocmeste documentele de evidentd primard privind alocarea la drepturi a efectivelor
subunitafii, controleaza inventariereca bunurilor materiale din dotare, executa controlul ierarhic
asupra gestiunilor subunitafii, precum si la verificarea asiguririi mentenantei mijloacelor
tehnice de interventie din inzestrare;

 utilizeaza sisteme de operare si utilitare de sistem precum si foloseste mijloacele tehnice de
comunicare prin utilizarea programelor si bazelor de date specifice

e aplicd regulile privind intretinerea, portul si pistrarea armamentului din dotare, executi
tragerii cu acesta si face uz de arma in conditiile legii;

e gestioneazd informatii clasificate, secrete/secrete de serviciu si este obligat si cunoasci si si
respecte normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate.

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si curriculum vitae- model comun european (Anexa nr. 4);
2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerinfele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directi pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;
3. adeverinfa care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;
4. declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3k
5. adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul (solicitata
de cadrul militar, in baza unui raport personal) care si cuprindd urmatoarele:

® vechimea in armai;
vechimea in specialitatea studiilor;
vechimea in specialitatea structurii;
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
dacd este cercetat disciplinar;
dacd se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

® daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr.

177/2016;
6. realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitafii / imaginii institufiei (document
intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/comandantul unitdtii de provenientd a
candidatului).
Nota: Vechimile se vor calcula la data emiterii anuntului.

D. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare
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. - NESECRET
1. In perioada alocatd, conform graficului desfasuririi concursului previzut la lit. E, candidatii

constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format .PDF (atasamentele si nu depaseasci dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunf, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com.
2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» 1in original: |

o cererea de inscriere;

o CV-ul;

o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare;

o adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd previzuta la pct. 5 al lit. C. din
anunt;

o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberati
de medicul de unitate

o documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul
sef/comandantul unitdtii de provenientd a candidatului din care sd reiasi
realizarile deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitagii /
imaginii institutiei.

» prezinti originalul pentru:

o copia actului de identitate;

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomi/foile
matricole, dupd caz si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite cu
utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs).

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizici si
in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra sa si un
dosar tip plic, de carton.

Daci documentele solicitate in original prezinti deterioriiri sau alteriri ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, atrag
invalidarea candidatului.

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererea de inscriere insotitd de CV, copia
actului de identitate si declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare exclusiv la
adresa de e-mail: resurse_isumm(@yahoo.com.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
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NESECRET
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecirei
zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot
identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucit nu
se vor utiliza numele si prenumele acestora.
Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugiamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa
de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si de depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora fex:
copie C.I., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmind doar receptia e-mail-ului si nu daci documentele sunt

corect intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturi tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificirii de solutii care si
nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare previzute in anunt si in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de

recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut, conform graficului de
concurs, prevazut la litera ,,J” din prezentul anunt.

E. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor previzute de art. 23 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul.

Evaluarea dosarelor de recrutare:
- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei §i evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficients a atributiilor postului scos la
CONCUrs;
- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si prin
aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- evaluarea dosarelor de recrutare i acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Inainte de desfasurarea probei interviului;
- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”;
- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorificd in
cadrul notei finale;
- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiscaza de cétre

secretarul comisiei de concurs si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul

de concurs.

Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia

Aprecierea rezultatului la interviul pe subiecte profesionale se va face cu note de la 1 la 10, cu
acordarea unui punct din oficiu. Nota minimi de promovare a probei de concurs este 7,00.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat “promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare
si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are

cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
.,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previizute mai sus,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidafilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat ,,admis”.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singurd data pentru fiecare probd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de

la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

F. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea dosarului in volum complet, conform literei C din prezentul
anunt la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

De la data publicdrii anuntului pini in
data de 13.04.2022, inclusiv (ora 14:00)

Evaluarea psihologici a candidatilor

Locatia, data si ora se comunici in timp
util candidatilor prin postarea unui anunt
pe site-ul unititii (Wwww.isumm.ro)

Comunicarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice prin
postarea pe site-ul unitatii

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfasurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

08.05.2023-10.05.2023

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

11.05.2023 la sediul ISU MM precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
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Imediat dupi solutionarea contestatiilor la
sediul unititii si pe pagina de internet a
institutiei.

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare

in data de 25.05.2022 1a sediul unititii, ora
si locul desfisuririi vor fi communicate in
timp util, prin postarea pe site-ul unititii,

precum si afisarea la sediul unititii.

Desfasurarea probei inferviu

Afisarea rezultatului la proba interviu Dupa sustinerea probei, la sediul unititii si
pe pagina de internet a institutiei
Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail: In termen de 24 de ore de la afisarea
resurse_isumm@yahoo.com rezultatelor pentru proba interviu
in termen de 2 zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor la proba interviu expirarea termenului de depunere a

contestatiilor

Imediat dupi solutionarea contestatiilor la
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu sediul unititii si pe pagina de internet a
institutiei

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
Afisarea rezultatului final al concursului interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul unitatii
si pe pagina de internet a institutiei

G. ALTE DATE SI INFORMATII:

ATENTIE: Candidatii declarafi ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant
nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate
sau in alte unitafi.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va face
in timp util de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare.

Date de contact si informatii despre organizarea concursului se pot obtine la telefon nr.
0262/211212, interioare 27010 si 27106.

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul inspectoratului (www.isumm.ro) si afisat la avizierul
unitatii incepand cu data de 30.03.2023.

La informafiile cuprinse in anunt, pot surveni modificiri sau completiri, caz in care acestea vor fi
publicate In timp util prin metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet .

H. ANEXE:
- Anexa nr. I- Tematica si bibliografia;
- Anexa nr. 2- Formularul cererii de inscriere la concurs;
- Anexanr. 3- Declaratia de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de recrutare:
- Anexa nr. 4- Model curriculum vitae.
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PRESEDINTE COMISIE

AVIZAT

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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