MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA NE. 2667801
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA :
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES Baia Mare 28.09.2022

ANUNT

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management vesurse umane in unitdtile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completirile ulterioare, Nota
raport nr. 26133318 din 10.08.2022, prin care s-a solicitat demararea concursurilor a posturilor vacante
. de conducere, aprobati de inspectorul general si inregistrati in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd cu nr, 106125 din 12.08.2022, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti
»Gheorghe Pop de Bisesti” al judefului Maramures, cu sediul in municipiul Baia Mare, str. Vasile
Lucaciu, nr. 87, judetul Maramures, organizeaza concurs/examen cu recrutare din sursd internd din
rindul ofiterilor din unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile
legale, In scopul incadrdrii postului de comandant detasament I, din cadrul Detasamentului de
Pompieri “Cpt. Marchis Adrian” Baia Mare, pozitia 109 din statul de organizare al inspectoratului.

‘ A. CONDITIi CUMULATIVE CE_TREBUIE INDEPLINITE DE CANDIDAT iN
SCOPUL PARTICIPARIE LA CONCURS:

L. Conditii specifice previizute in fisa postului
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent
3. Pregitirea necesard ocupantului postului:
3.1 Pregitirea de bazi: - studii universitare de licentii in domeniul DF “Stiinte Ingineresti”; DF
“Stiinte sociale™.
3.2 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
-autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,,SECRET”,
(dupd Incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu indeplinirca procedurilor specifice); evaluarea
psihologicd anuald pentru exercitarea functiilor operative (toate dupa incadrare).
4. Experienti: :
e n munca/ din care in institutiile din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate nationala: 0
ani/0 ani.
e in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei/arma/structurii: 0 ani/0 ani/0 ani
® Vechime n functii de conducere: nu este cazul
* Perioada pentru acomodarea cerintelor postului: 3-6 luni
5. Aptitudini si abilitdti necesare
- i este cazul;
6. Atitudini necesare/ comportament solicitat

- nu este cazul;
7. Parametri privind starea sdndti{ii somatice: apt medical pentru functii de conducere.
8. Trasdturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
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II. Conditii specifice de recrutare, previzute la art. 32 alin. (1), alin (2) pct. I din Anexa 3 la
O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificirile si completirile ulterioare:

este ofiter in activitate, incadrat In unitéti ale MLA.L

este declarat “apt medical” si “apt” la evaluarea psihologica organizati in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afli sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificirile
si completdrile ulierioare;

a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu,
indeplineste conditiile de vechime gi studii prevazute in fisa postului.

I11. Avizul psihologic:

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop,
ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona
n cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri de

inscriere si ale cdror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora
dintre cerinte, ori nerespectarea modalititilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs,

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTHLOR POSTULUIL:

coordoneazi intreaga activitate din subunitate;

conduce operatiunile pentru desfdgurarea interventiei, respectarea regulilor de tehnica
securititii personalului, limitarea pagubelor materiale, salvarea bunurilor si protejarea
integritafii constructiilor si instalatiilor, reducerea timpilor operativi de interventie;

utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare, transport si acordarea primului ajutor
medical persoanelor afectate, precum §i metodele si mijloacele de protejare si evacuare a
animalelor si bunurilor ameningate in situatii de urgent3;

utilizeazi cunostingele si deprinderile pe care le poseda, tehnica de interventie, instalatiile
specifice si utilajele/ accesoriile/substantele din dotarea subunitdfii/ obiectivului, sau care
existd in proximitatea acestuia, in scopul executirii interventiei;

identificd elementele caracteristice ale incendiului, stabileste Imprejurdrile producerii
acestuia si propune misuri privind prevenirea producerii unui eveniment similar;

asigurd restabilirea capacititii de interventie prin retragerea si repunerea forfelor si a
mijloacelor in stare de interventie;

organizeazi si conduce fortele si mijloacele unei subunitdti in actiuni de prevenire si
reducere a riscurilor de producere a dezastrelor, protejarea populatiei, bunurilor si mediului
impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate, precum si pentru
inldturarea operativi a urmdrilor acestora si asigurarea conditiilor necesare supravietuirii
persoanelor afectate;

colaboreazi cu celelalte unitiiti ale MLAL si M.Ap.N. din garnizoand, precum si cu
autorititile administratiei locale si cu alte instituii care au atributii privind apdrarea vietii si
integritatii fizice a persoanelor, a avutului public i privat in raionul de interventie al
subunitétii pe care o comandi;

organizeazd si desfisoari pregitirca efectivelor, identificarea nevoilor de pregitire ale
acestora, stabilirea confinutului programelor de pregitire, conducerea acestora, evaluarea,
controlul si analiza pregitirii subordonatilor;

verificA documentele de evidentd primard privind alocarea la drepturi a efectivelor
subunitdtii, controleaza inventarierea bunurilor materiale din dotare, executd controlul
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ierarhic asupra gestiunilor subunitdfii, precum si la verificarea asigurdrii mentenantei
mijloacelor tehnice de interventie din inzestrare;

¢ utilizeaza sisteme de operare §i utilitare de sistem precum si foloseste mijloacele tehnice de
comunicare prin utilizarea programelor si bazelor de date specifice

¢ aplicd regulile privind intretinerea, portul gi pastrarea armamentului din dotare, execut
tragerii cu acesta si face uz de arma in conditiile legii;

e gestioneazd informatii clasificate, secrete/secrete de serviciu si este obligat sd cunoascd si s
respecte normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate.

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cererea de inscriere {Anexa nr. 2 la prezentul anunt) $i CV (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);
2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul i specializarea studiilor
impuse de cerinfele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficientd a atribugiilor postului scos la concurs;
3. adeverin{i care contine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de medicul de
unitate;
4. declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr.3 la
prezentul anunt);
5. adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul, care sé
cuprinda urmétoarele:

. vechimea Tn arma;
vechimea n specialitatea studiilor;
vechimea in specialitatea structurii;
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale;
sanciiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei; :
recompensele acordate de-a lungul carierei;
dacd este cercetat disciplinar;
dacd se afli sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

. daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr,

177/2016;
6. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institutiei
(document Intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/comandantul unitdtii de
provenienti a candidatului). :
Notia: Vechimile se vor calcula la data emiterii anunfului.

. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

1. n perioada alocatd, conform graficului desfisuriirii concursului previzut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format .PDF (atasamentele si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de ec-mail:
resurse_isumm @yahoo.com

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizic,
documentele transmise in format electronic la Inscriere, astfel:

» in original:
o cererea de nscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta previzutd la pet. 5 al lit. C. din

anunt;
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o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberati
de medicul de unitate

o documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul
sef/comandantul unitdtii de provenientd a candidatului din care sd reiasd
realizirile deosebite In carieri cu impact semnificativ asupra activitifii /
imaginii instituiei.

> prezintd originalul pentru:

o copia actului de identitate;

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului {(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile
matricole, dupd caz si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite cu
utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs). '

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizicd si in copie legalizatd, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizicd, candidatul declarat admis va avea asupra sa si
un dosar tip plic, de carton.
Daci documentele solicitate in original prezintd deterioriri sau alteriiri ale elementelor de

siguranti care nu permit stabilirea autenticitiifii documentului sau sunt plastifiate, atrag

invalidarea candidatului.
Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati, la sediul inspectoratului, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:
in perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererea de inscriere insotita de CV,
copia actului de identitate si declaratia privind cunoasterea st acceptarea conditiilor de recrutare exclusiv
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.
Candidatii care depun cererile de nscriere la concurs, copia actuiui de identitate,
CV-ul §i declarafia de confirmare a cunoasterii i acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de
e-mail: resurse_isumm@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lueru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecdrei zile lucriitoare), prin care li se va comunica un cod unie de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucit rn se vor utitiza numele si prenumele acestora.
Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.
IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere gi depunere a documentelor

constitutive ale dosarelor de recrutare.
in pericada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidagii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunt,
Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.

copie C.L., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,

secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului si pu daci documentele sunt

corect intocmite sau scanate!
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Orice problemii de naturd tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificiirii de solutii care sa
nu impiedice nscrierea candidatilor in concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinese criteriile specifice de recrutare
si conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciiror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

E. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUIL:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor previzute de art. 23 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, cu modificdrile §i completarile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:
- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea 1n procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariers, precum gi a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor

postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeazii prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la dosarul
de recrutare n scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si
prin aplicarea criteriilor si punctajelor previizute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nar. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu

modificirile si completérile ulterioare;
- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de céitre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucritoare tnainte de desfasurarea probei interviului;
- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat™;
- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane n unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si
completérile ulterioare, candidatilor declarati “promovat™ li se acordd un punctaj care se valorificd in
cadrul notei finale;
- lista candidafilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarca acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afigeazi de
citre secretarul comisiei de concurs si, dacdl existd posibilitatea, se posteazi pe pagina de internet a
unitatii.
2. Interviul
Are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
precum si a aptitudinilor, abilititilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
Este structurat pe doud capitole:
a) capitolul I - aprecierea cunostintelor profesionale;
b) capitolul IIT - evaluarea aptitudinilor si abilititilor specifice palierelor de conducere,
precum §i a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului;
Nota minimé de promovare, pe fiecare capitol este 7,00, calculatd ca medie aritmetic a notelor
acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, férd rotunjire;
Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,003
Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare probd si a
obtinut cea mai mare notd finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarului de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului;
in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are
cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs;
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In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
"admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs;

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la punctele de
mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, gi decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat

"admis".

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singuré data pentru fiecare probd, in termen de 24 de ore de la afigare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de

la expirarea termenului de depunere,

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei este definitiva.

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate gi
declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare, la
adresa de e-maii: resurse_isumm{@yahoo.com

De la data publiciirii anuntului pini in
data de 14.10.2022 inclusiv (ora 16.00)

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunicé din timp
util candidatifor prin postarea unui anunt
in acest sens

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

De la data publicirii anuntului pina in
data de 28.10.2022 inclusiv (ora 16.00)

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfagurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

31.10 - 01,11.2022

Afisarea listel cu candidagii care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, precum §i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

02.11.2022 1a sediul [SU MM precum si pe
pagina de infernet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isummi@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii 1a proba de evaluare a dosarelor de
recrutare

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la
sedinl unititii si pe pagina de internet a
institutiei

Desfagurarea probei intervin

in data de 14.11.2022, ora 13:00 la sediul
unititii

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupi sustinerea probei, la sediul unitftii si
pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail:
resurse_isumm{@yahoc.com

In termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depanere a
contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii la proba interviu

Imediat dupi solutionarea contestatiilor la
sediul unititii si pe pagina de internet a
institutiei

Adfisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiiler la proba
interviu sau concomitant cu afisarea
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rezultatelor la contestatii, la sediul unitatii
si pe pagina de internet a institutiei

G. ALTE DATE SI INFORMATII:

ATENTIE: Candidati declarati “respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi

unitate sau in alte unitati.
Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.AL nr. 1772016, cu

modificdrile i completirile ulterioare, fisa postului scos fa concurs poate fi consultatd de cétre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protec‘ua informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurdrii evaludrii psihologice, se va
face In timp util de cétre compammentul cu sarcini de recrutare.

Date de contact si mformatu despre organizarea concursului se pot obfine la telefon nr.
0262/211212, interioare 27010 si 27106 si la Serviciul Resurse Umane al unitégii.

Prezentul anunt va fi pubhcat pe site-ul inspectoratului (www.isumm.ro) si afisat la avizierul
unitatii incepénd cu data de 28.09.2022.

La informatiile cuprinse in anunt, pot surveni modificri sau completdri, caz in care acestea vor fi
publicate in timp util prin metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet.

H. ANEXE:

- Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia;

- Anexa nr, 2 - Formularul cererii de inscriere la concurs;

- Anexa nr.3 -Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptarc a conditiilor de
recrutare,

- Anexa nr. 4 - Model curriculum vitae.

APROB
PRESEDINTE COMISIE

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATIH DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

NESECRET

NI Qa?o I /92
Din, 32 . ¢% 2oL
Exemplar UNIC

TEMATICA SI1 BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere
Comandant Detasament I din cadrul DETASAMENTULUI DE POMPIERI
”Cpt. Marchis Adrian” BAIA MARE

Indatoririle i drepturile cadrelor militare;
Interzicerea sau restringerea unor drepturi gi libertiti;
Dispozitii generale;

1. indatoririle si drepturile cadrelor militare;
Acordarea gradelor si Tnaintarea cadrelor militare in
gradele urméitoare;

LEGEA
nr. 80 din 11.07.1995

privind statutul cadrelor militare

Dispozitii generale;
2. Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;
Serviciile de urgentd voluntare si private;

LEGEA
nr, 307/12.07.2006
privind apérarea impotriva
incendiilor

Dispozitii generale;

Principii de organizare si funciionare;

3. Atributii;

Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgentd si
atributiile acestuia;

HOTARARE
nr. 1.492 din 09.09.2004
privingd principiile de organizare,
functionarea si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste

Dispozitii generale;

Autoritdti responsabile pe tipuri de risc;

Domenii de actiune;

Comandantul actiunii i comandantul interventiei;

HOTARARE
nr. 557 din 03.08.2016

Atributiile componentelor Sistemului National;

4. Repartizarea functiilor de sprijin; privind managementul tipurilor de
Dispozitii finale; risc
Lista activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin;
Disporzitii generale; HOTARARE
Clasificarea si declasificarea informatiilor, mésuri minime nr. 585 din 13.06 2002

5 de protectie specifice claselor §i nivelurilor de secretizare; pentru aprobarea Standardelor

' Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea, nationale de protectie a

procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, informatiilor clasificate in
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, Romdénia
Dispozitii generale; ORDONANTA DE URGENTA
Organizarea Sisterr;ului National; o 21 din 15.04.2004

6. ' ’ privind Sistemul National de

Management al Situatiilor de
Urgentd
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|
Obiective; nr. 1.489 din 03.11.2006
Principii generale; pentru aprobarea Codului de eticd
7. Reguli de conduita; si deontologie a personalului din
Dispozitii finale; Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din
structurile subordonate
ORDIN
Dispozitii generale; nr. 1.134 din 13.01.2006
Planificarea, pregitirea, organizarea gi desfasurarca pentru aprobarea
inferventiei; Regulamentului privind
8. Documente de planificare, pregitire, organizare, planificarea, pregitirea,
conducere, raportare, evidentd si analizi a actiunilor de organizarea, desfigurarea si
interventie, conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste
ORDIN
Dispozitii generale; nr. 64 din 26.05.2022
9 Clastficarea exercitiilor; privind planificarea, desfigurarea
) Capitolul IT: Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunca a 3-a si evaluarea pregiitirii prin
Sectiunea a 4-a; exercitii a personalului structurilor
' Ministerului Afacerilor Interne
ORDIN
N nr. 360 din 14.09.2004
Criterii generale; .
v i . ] pentru aprobarea Criteriilor de
Criterif operationale; e .
10. . o ] performant3 privind structura
Cerinte privind dotarea; . Lo
organizatoricé si dotarea
serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgentd
) _ ORDIN
Anexa nr. 5 Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor ar, 177 din 16.11.2016
militare; rivind activitatea d
11. | Anexa nr. 6 Acordarea gradelor militare. inaintarea Tn privi v ©
o management resurse umane in
gracdul urmétor; ‘s o - .
. .. . unititile militare ale Ministerului
Anexa nr. 8 Aprecierca de serviciu a cadrelor militare; .
Afacerilor Interne
Organizarea turei de serviciu;
Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei la ORDIN miir‘lcg gRUGENERAL
12. | incendii; : A
Organizarea actiunilor de interventie; or. 1413/}%{‘}%?‘07'2013
Operatiuni pentru desfisurarea interventiei la incendii;
ORDIN INSPECTOR GENERAL
13 Generalitati; AL LG.S.U.
" | Organizarea si desfigurarea interventiei; nr. 1415/1G din 29.07.2013
-ISU 02-
Dezvoltarea incendiului;
Stingerea incendiilor la cladiri, _— ORDIN INSPECTOR GENERAL
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si complexe AL LG.S.U
14. | comerciale; » nr. 1416/IG din 29.07.2013
Stingerea incendiilor la sdli aglomerate; _ISU 04-
Stingerea incendiilor in industria prelucrérii lemnuiui;
Stingerea incendiiler in transporturi;
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Tehnici si substante de stingere a incendiilor;

. . L . ORDIN INSPECTOR GENERAL
Organizarea i executarea serviciului de permanenti in
15. LG.S.U. si unitatile subordinate: AL LG.S.U.
oY S Tnle subordinate; nr, 13/1G din 29.07.2019
. e s ORDIN INSPECTOR GENERAL
Paza si reglementarea accesului in unitatile si subunititile
16. din subordinea LG.S.U - ; AL LG.S.U.
th subordmea LES.Ls nt. 1515/IG din 21.06.2018
Dispozitii generale;
Componenta comisiei; ORDIN INSPECTOR GENERAL
17. | Activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor ALTLGS.U
probabile de incendiu; nr, 786/1IG din 20.08.2010
Raportul de constatare tehnico —stiintifica,
. . Y e : . ORDIN INSPECTOR GENERAL
Organizarea si desfasurarea formdrii profesionale continue ALIGS.U
18. | a pel:s?palulu1 operativ din SL}bm.nta‘;lle de interventie ale ar. 4014/1G din 30.03.2022
serviciilor de urgentii profesioniste; _ISU 06-
. N . " ORDIN INSPECTOR GENERAL
19 Conceptia generali privind planificarea, pregatirea, ALLG.S.U
organizarea si desfisurarea actiunilor de rispuns; 1r. 4018/1G din 17.06.2022
Dispozitii tehnice de elaborare a documentelor de
planificare, pregitire, organizare, conducere, desfagurare, ORDIN INSPECTOR GENERAL
20. | evidenta, analizd, raportare §i evaluare a actiunilor de AL 1.G.S.U.

interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgents;

nr. 4019/1G din 17.06.2022

NOTA: Se va studia varianta actvalizatd a legislatiei mentionate mai sus, care si cuprinda toate
modificdrile i completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pand la data
publicarii anunfuiui.




Anexa nr. 2 INTRARE

Nr.
Data

APROB,
INSPECTOR SEF

Locotenent-colonel
PITIS MARIAN

Domnuiui INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
*GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria .

numéarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

Va rog s#-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

”Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures in vederea ocupdirii postului vacant de
' , din cadrul

4

prin recrutare din rindul ofiterilor incadrati in unititiile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
Am luat la cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare gi participare la
concurs, menfionate in anuntul dat publicitafii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ci sunt absolvent / absolventi, cu diplomd de al/a
specializarea

, in anul

Declar pe proprie rispundere ¢i am sustinut evaluarea psihologici in scopul ocupirii
unei functii de conducere cu studii superioare/universitare, in ultimele 6 luni anterioare datei
sustinerii testului seris: DA / NU (se Incercuieste raspunsul, dupi caz)l.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera civculatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnitura Data

! Persoanele care Incercuiesc rispunsul DA nu fac obiectul planificirii In vederea evaluiirii psihologice, iar unitatea
beneficiard solicitd Centrului de Psihosociologie al M.A.L transmiterea avizelor psihologice.



Anexanr. 3

Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
”GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica Iui

st , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria

___, humirul , CNP . incadrat / incadratd in functia de
la

In calitate de candidat la concursul

]

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfdsuyra in

data/perioada

Deciar pe propria rdspundere cd am luat cunogtintd despre conditiile de recrutare
precum §i de modul de desfiisurare a concursului si mengionez cd sunt de acord cu acestea.
Menfioney cid am citit intregul anunt §i mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez cd nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constituionale si statului de drept.

Am fost informat(#) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscind faptul cd in
situagia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(3) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar dacd rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Dac#i o asemenea situatie se va constata dupd numirea in functie, urmeaza s fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul clstighrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, In ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificdrile i completérile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostinti despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semniitura




Curriculum vitae
Europass

informatii personale

Nume / Prenume
Adresale)
Telefon(-oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate{-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de muncd vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitilj si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie $i formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuté

Disciplines principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de invatamant
!Hurnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
infernationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) mateméa(e)

Limba(j) straina(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexanr. 4

Atasati fotografie. Eliminatj titlul dacd nu este relevant {vezi instructiunile)

Nume Prenume
Numsarul imobilului, numele strézii, codul postal, localitatea, {ara
Eliminati réndul daca este cazul
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunila)

Mobil:  Eliminaii randu! daca este cazul

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile]

Eliminati randul daca este cazul (vezi instrucfiunile)

Eliminati randul daci este cazul {vezi instructiunile)

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionalé relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. Eliminati randul daca este cazul {vezi instructiunile)

Mentionati pe rand fiecare formé de tnvatamant $i program de formare profesionald urmat, fncepénd

ou cel mai recent {vezi instructiunile)

Eliminatj randul daca este cazul {(vezi instrucfiunile)

Precizati limba materna (daca este cazul specificati a doua limba materna)

intelegere

Vorbire Scriere

Ascultare

Citire

Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie




Competente gi abilitafi socials
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente gi aptitudini tehnice
Competente si cunostinfe de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(*) Nivelul cadrufui european comun de referintd pentru fimbi

Descrieti competenteie gi indicafl contextul In care au fost dobandite. Eliminatj réndul dacé este cazul
{vezi instructjunile)

Descriefi competentele si indicati contextul in care au fost dobandite. Eliminafj randul daci este cazul
{vezl instructiunile)

Dascrieti compstentele si indicali contextul in care au fost dobandite. Eliminati rdndul dacé este cazul
(vezi instructiunile)

Descriafi competentele si indicati cantextul in care au fost dobandite. Eliminafj randul daca este cazul
{vezi instructiunile)

Descriefi competentele si indicafi contextul in care au fost dobandite. Eliminaii randul daca este cazul
(vezi instructiunile)

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite. Eliminaii randul dacé este cazul
{vezi instrucfiunile)

Mentionaf daca defineti un permis si categoria. Eliminafi randul dac este cazul {vezi insfructjunile)

Indicati alte informatji utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,
referinie etc.

Enumerali documentele atagate CV-ului, daca este cazul {vezi instructiunile)



