MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3514814
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Baia Mare 08.10.2021

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

I. in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificérile si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale M.A.L, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentd nr. 128028 din 20.09.2021, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de
Bisesti” al judetului Maramures, cu sediul in Baia Mare, strada Vasile Lucaciu, nr. 87, organizeazi
concurs in vederea ocupdrii postului de executie vacant, aferent functiei de subofiter tehnic principal
- din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, functie prevazuta cu gradul de plutonier adjutant sef,
la pozitia 83 din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,Gheorghe Pop de
Bisesti” al judefului Maramures, prin incadrare directd si/sau rechemare in activitate.

Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant, altele
decét cele care au calitatea de cadru militar/politist.

Recrutarea in vederea rechemadrii in activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor
specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

II. Definirea sumara a atributiilor postului:
- executa testarea pietei si aprovizionarea bunurilor materiale;
- intocmeste documentele specifice procedurilor de achizitii.

III. Cerintele postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar: sergent major;
3. Pregdtire necesard ocupari postului:
3.1 Pregdtire de bazi: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.
3.2 Pregatire de specialitate: curs de perfectionare/specializare in domeniul
achizitiilor publice, dupd incadrare;
3.3 Alte cunostinte: nu este cazul;
3.4 Autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces pentru
lucrul cu documentele i  informatii clasificate - nivel ,,SECRET DE
SERVICIU?, (dupa incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu indeplinirea
procedurilor specifice)'; '
3.5 Limbi strdine: nu este cazul
4. Experienta : :
4.1 vechime in muncé/ din care in M.A.L : nu este necesari vechime in munci sau in
M.A.L

1 o : g . o
. Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se
abin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozifie in condifiile legii” potrivit art. 57 alin. (9) din Anexanr. 3 la
Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale M.A4.1., cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.2 vechime in specialitatea studiile necesare exercitarii functiei/specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu sunt necesare conditii
suplimentare de vechime;

4.3 vechime in functii de conducere: nu este cazul,

4.4 perioada de acomodare la cerintele postului: 3 luni-6 luni;

5. Parametri privind starea sanétatii: apt medical;
6. Trasaturi psihologice si de personalitate: apt psihologic;

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

- sd aibd pregitirea necesard ocupantului postului mentionatd la punctul III. din anunf;

- sd aiba cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

- sd cunoascéd limba romana, scris si vorbit;

- s# aib3 capacitate deplind de exercitiu;

- sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine inaintea examinirii medicale;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sd aibd un comportament corespunzétor cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

- sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sdnu fie in curs de urmdérire penald ori de judecatd pentru sévarsirea de infractiuni;

- si nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sd nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari
decét gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;

- sd indeplineascd conditiile de ocupare previzute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare in activitate sau incadrare directa;

- sd obtini autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa
incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice)';

- sd nu fi atins la data desfasuririi concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
previdzutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Cadrele militare in rezervd pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca
indeplinesc suplimentar i urmatorul criteriu specific:

- nu au fost trecute in rezervi in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Persoanele care au dobéndit grade militare in rezervd ca urmare a Indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocéri de pregitire sau in urma concentrrii, $i nu au avut calitatea de cadru
militar in activitate in unititi ale MAI, nu fac obiectul recrutérii in vederea rechemadrii in activitate pe
timp de pace.

ATENTIE! Candidatul care a fost declarat “admis” nu trebuie sd aibid la incadrare,
calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu se admit derogiiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sd depuni, exclusiv in format electronic, urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);
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b) curriculum vitae (in format Europass Anexa nr. 3);

¢) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. IIL.- 3.1 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite
de foaie matricold/supliment, dacid apare menfiunea pe acestea ci sunt insotite de foaie
matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, daci este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sofiei si fiecirui copil, ale
certificatului de césétorie, precum si, dupa caz, ale hotérarilor judecitoresti privind starea civila;

f) autobiografia (scrisd olograf conform indrumarului din 4Anexa nr. 4 la prezentul anunt) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 5
la prezentul anunt);

g) extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 c¢m;

1) adeverintd eliberata de catre medicul de familie In conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invdtamant care formeazi personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI
din care si rezulte cd este clinic sdndtos pentru participarea la concursul de incadrare in unititile MAI,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterioare deruldrii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 8 la
prezentul anunt);

J) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare (conform
modelului din Arnexa nr. 6 la prezentul anunt);

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt) din
care si rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru
sdvargirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

m) doar pentru cadrele militare in rezervi, adeverini eliberati de unitatea de unde a trecut
in rezervd, in care si fie mentionate gradul militar in rezervd detinut, perioadele de activitate si
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva, arma si specialitatea militard pe care
a dobandit-o;

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situafii de Urgentd ,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, pe baza
consim{@mantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit i de un certificat de cazier judiciar,
in termen de valabilitate, depus de candidat.

ATENTIE! Evaluarea medicali si evaluarea psihologici de ciitre structurile de
specialitate ale M.A.I. se realizeazi exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.

ATENTIE! Candidatii declarati ,,Admis” trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul
in care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice avind asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicali pentru candidatii declarati ,,admis” se face pe bazi de adresi
intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului
Maramures, precizindu-se scopul pentru care cel in cauzi a fost selectionat, citre unitatea medicali
specializatd a M.A.L

Prezentarea la unitatea medicald se va face dupd sustinerea examindrii psihologice, prin

planificare de ciitre unitatea organizatoare.
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in situatia in care, in urma evaludrii psihologice si/sau examinarii medicale, candidatul este
declarat inapt, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea
descrescétoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare, comisia de concurs va
verifica, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea probei de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urménd a se pronunfa cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseazi la avizierul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de Bésesti” al judetului Maramures, Baia
Mare, strada Vasile Lucaciu, nr. 87, si se posteazi pe pagina de internet a unitiitii, www.isumm.ro,
sectiunea Resurse Umane-Anunturi, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei de
concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului,
precum $i conditiile prevazute de prezenta secfiune, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect Intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi expriméd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si pentru ca testul scris s fie inregistrat audio-video.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de citre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situafii de
Urgentd ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi
lucritoare, in intervalul orar 10.00-14.00.

V1. Graficul si locul de desfiasurare al concursului’

Nr.

ort Activitatile Termen/perioada/observatii

Candidatii depun documente constitutive ale a3 § e B
4 » De la data publicirii anuntului pina in
1. |dosarului de recrutare, in_volum complet la

- : data de 11.11.2021 la ora 16.00
adresa de e-mail: resurse isumm@yahoo.com
2. | Verificarea dosarelor de recrutare. 15.11 - 18.11.2021
Afisarea tabelului nominal cu candidatii care nu|{19.11-22.11.2021 la sediul inspectoratului

. indeplinesc conditiile de participare la concurs |si pe pagina de internet a institutiei
in data de 28.11.2021.
4. |Desfasurarea probei “TEST SCRIS” In functie de dinamica activititilor din

aceastd zi, data sustinerii testului secris
poate fi modificata.

dupd  sustinerea  probei, la  sediul
5. |Afisarea rezultatului la proba test scris inspectoratului, precum si pe pagina de
internet a institutiei

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Data si ora desfasurarii probei va fi stabilita
de comisia de concurs si va fi comunicata in
timp util, prin afigare la avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii

6. | Solutionarea contestatiilor la proba: test scris

Sustinerea, dacd este cazul, a probei de
7. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale

2 Datele privind desfiisurarea concursului i locul de desféisurare a probelor de concurs pot suferi modificdri in_functie de numérul candidatilor inscrisi gi
activitdfile specifice desfigurate la nivelul unitdtii.
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Nr.

ert Activititile ' Termen/perioada/observatii

Afigarea rezultatelor obfinute, daci este cazul la
8. |proba de departajare — interviu structurat pe
subiecte profesionale

La avizierul unitatii si pe pagina de internet a
unitatii

La avizierul unitafii si pe pagina de internet a

9. |Afisarea rezultatului final al concursului e
: ~ unitag

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii:

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de Inscriere, declaratii etc.) vor fi printate
de cétre candidat, completate olograf, datate i semnate, iar ulterior scanate in format pdf. si transmise
in format electronic pe adresa de e-mail indicati. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier
pdf. separat, denumirea fisierului fiind compusi din numele candidatului si continutul figierului (ex.
Popescu Sorin — act identitate, Popescu Sorin — - cerere inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic intr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail) marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierele pdf. atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs, nu trebuie si depiseascd 25 Mb,
exclusiv la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.

Emailul transmis de citre candidat va avea subiect (titlu) de urmitoarea formi: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Popescu Sorin — subofiter tehnic principal Achizitii
Publice).

Documentele vor fi transmise de pe o adresa de e-mail personali, adresi la care se va transmite
confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare atribuit candidatului, in
urmdétoarea zi lucrdtoare. Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut (o zi lucritoare de
la transmitere) acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures sau la telefon 0262.211.212
interior 27.010, 27.106, 27135, in fiecare zi lucritoare, intre orele 10.00-14.00.

ATENTIE! Depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare altfel decat
in modul mentionat anterior, nu se va lua in considerare.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
exclusiv candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptionarea e-mail-ului,
nu si daci documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunziitor!

Candidatul declarat admis depune, in original, in dosar plic, toate documentele transmise
initial in format electronic, la structura de resurse umane a unititii. Dupi caz, copiile acestora se
certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de citre persoana desemnati din
cadrul structurii de resurse umane, si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor. In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintd toate
documentele solicitate §i/ sau nu prezintd documentele in original, in vederea certificirii pentru
conformitate a copiilor $i/ sau in situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt
autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la proba scrisi.

Documentele prevdzute in anunful de concurs, pot fi depuse si in copie legalizati, situatie in
care certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

ATENTIE ! Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele
solicitate in original prezinti deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti care nu permit
stabilirea autenticiti{ii documentului, sau sunt plastifiate.

Documente procurate prin Serviciul Resurse Umane al unititii organizatoare, ulterior
desfasuririi examenului/ concursului:
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- avizul de aptitudine psihologicd — candidatul declarat ,,admis” va fi planificat pentru sustinerea
testarii psihologice de cétre Serviciul Resurse Umane, la Centrul de Psihosociologie al MAL la o
dati stabilitd de acesta, ce se va comunica in timp util candidatului.

VII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (4nexa nr. I la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs,
cu exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare i notare. Se acorda din oficiu 1 punct.

Nota finald la testul scris se calculeazi ca medie aritmeticd intre notele acordate de corectori,
cu doud zecimale, fard rotunjire §i se trece pe lucrare de cétre presedintele comisiei, care semneaza
alaturi de corectori.

Nota de promovare a probei de concurs festul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare $i se posteaza pe
pagina de internet a unititii, conform graficului de desfisurare.

In situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor
se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul
comisiei de concurs. _

Atat testul scris, cét si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

VIII. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obfinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Comisia de solutionare a contestatiilor solufioneazd contestatiile in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare nu se contesti.

IX. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de
Basesti” al judetului Maramures sau la telefon 0262.211.212 interior 27.010, 27.106, in fiecare zi
lucratoare, intre orele 10.00-14.00.

Prezentul anun{ se posteazi pe pagina oficiald de internet a institutiei, www.isumm.ro,
secfiunea Resurse Umane si se afiseazé la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe
Pop de Bésesti” al judetului Maramures, din Baia Mare, strada Vasile Lucaciu, nr. 87. Orice alte date
si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la
avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiald de internet a institutiei www.isumm.ro.

ATENTIE! Candidatii declarati ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea
unui/unor posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Reguli privind buna organizare si desfisurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile i modul
de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati si citeascd cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului:

1. inscrierea si depunerea dosarului in volum complet;
2. sustinerea probei de concurs.

Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, secfiunea Resurse Umane — Anunfuri,
precum si avizierul unitd{ii organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se
va realiza prin aceste modalitati.
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in perioada de desfasurare a concursului, pe pagina de internet www.isumm.ro, se vor posta
informafii privind mai multe posturi pentru care se organizeazi concurs, drept pentru care este
necesard verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incit si se evite omiterea luirii la
cunostintd de catre candidati a unor informatii gi date care le sunt aplicabile in mod direct.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate
si instrumente de scris - pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemniri, precum i cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare).
Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sivarsire a
acestora se sancfioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

ATENTIE! Céind se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor avea asupra lor
declaratia pe propria raispundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 10), care va fi prezentati si predati
secretarului comisiei de concurs.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din anexa nr. 3 la O.M.A.L 177/2016,
numirea in functie nu se realizeaz3 in situatia in care determini raporturi ierarhice nemijlocite
intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie
sau rude de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a
compartimentului in care este incadrat.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibili
din motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
Coronavirus — SARS-CoV 2, pe parcursul desfisurarii concursului se vor respecta regulile stabilite in
functie de evolutia situatiei epidemiologice.

X. Anexele nr. 1-10 fac parte integranti din prezentul anunt:
Anexanr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 3: Model CV Europass;

Anexa nr. 4: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 5: Model Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.6: Formular Declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptdrii conditiilor de
recrutare,

Anexa nr. 7: Formular Declaratie pe proprie rdspundere;

Anexa nr. 8: Formular Adeverintd eliberatd de cdtre medicul de familie;
Anexa nr. 9: Formular Consimtdmant informat;

Anexa nr. 10: Formular Declaratia pe propria rdspundere SARS-CoV-2.
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