MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA N 3512199
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA s el
“GHEORGHE POP DE BASESTI AL JUDETULUI MARAMURES Baia Mare 17.08.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 127398 din 28.07.2021
referitor la Nota-raport nr. 1746960 din 12.04.2021 privind aprobarea inifierii demersurilor de
ocupare a posturilor vacante de conducere din cadrul Departamentului pentru Situatii de Urgenfd §i a
structurilor aflate in coordonare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Gheorghe Pop de
Bisesti” al judefului Maramures, cu sediul in municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu, nr. 87,
judetul Maramures, organizeazi concurs/examen cu recrutare din sursi internd din randul ofiterilor
din unitéfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale, in scopul
incadrarii postului de gef serviciu I, din cadrul Serviciului Logistic, pozitia 62 din statul de organizare
al inspectoratului.

A. CONDITII CUMULATIVE CE TREBUIE INDEPLINITE DE CANDIDAT iN
SCOPUL PARTICIPARII LA CONCURS:

L Conditii specifice previzute in fisa postului
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: locotenent
3. Pregitirea necesard ocupantului postului:
3.1 Pregatirea de baza: - studii superioare de lunga durati sau studii universitare de licents (S)

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in unul dintre domeniile fundamentale:
- matematicd §i gtiinte ale naturii;
- stiinfe ingineregti;
- stiinfe sociale — ramurile de stiintd: stiinte administrative, stiinte militare, informatii si
ordine publica, stiinte politice, stiinte economice;
- stiinte umaniste si arte — ramura de gtiinte: arhitectur3 si urbanism;
- stiintele sportului si educatiei fizice.
3.2 Pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master
absolvite in domeniul management sau In specialitatea studiilor necesare functiei.
3.3 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces pentru lucrul
cu informafii si documente clasificate, nivel ,,SECRET”, (dupi incadrare, potrivit principiului de a
cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice).
4. Experienta:
4.1.  vechime in munci/ din care in institutii din sistemul de apirare, ordine publicd si
securitate nationald: 6 ani /3 ani
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4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitidrii functiei/ specialitatea
structurii: 2 ani / 3 ani
5. Aptitudini si abilitafi necesare
- abilitdti de conducere: viziune strategicd, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, inifiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitdfi, managementul timpului, munca in
echipa;
- aptitudini cognitive: atentie selectivd si distributivad, rationament inductiv si deductiv, géndire
analiticd $i conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea
textelor;
- aptitudini sociale/ interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto - controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”™.
6. Atitudini necesare/ comportament solicitat
- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativa; asumarea raspunderii;
preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si loialitate fatd de institutie;
perseverentd; prestantd; obiectivitate; discretie - nivel de dezvoltare: ,,Bun”.

7. Parametri privind starea sandtatii somatice: apt medical.
8. Traséturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute la art. 32 alin. (1), alin (2) pct. III din Anexa 3 la
O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completirile ulterioare:

e este ofiter in activitate, incadrat in unitéti ale M.A.L

e este declarat “apt medical” si “apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unet sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;
indeplineste conditiile de vechime si studii prevédzute in figa postului.

II1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicé, conform planificérii in acest scop,
ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona
in cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri de
inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora
dintre cerinte, ori nerespectarea modalitatilor i termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participérii la concurs.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI:

- asigurd managementul resurselor materiale, tehnice si umane privind activitatea de logistica, si
urméreste aplicarea normelor interne pe aceasta linie in unitate;
- indruma, avizeaza si aproba, dupd caz, actiunile si documentele specifice Serviciului Logistic.

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2 la prezentul anunt) si CV (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;
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3. adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate; '
4. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr.3 la

prezentul anunt);
5. adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul, care sa

cuprindd urméatoarele:

6.

o vechimea In armai;
vechimea 1n specialitatea studiilor;
vechimea 1n specialitatea structurii;
gradul militar definut;
calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
daci este cercetat disciplinar;
daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
o daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr.
177/2016;
realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institutiei

(document intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/comandantul unititii de
provenientd a candidatului).

Nota: Vechimile se vor calcula la data emiterii anuntului.

D. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

In perioada alocats, conform graficului desfasurarii concursului prevazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format .PDF (atasamentele si nu depidseascd dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» in original;

o cererea de Inscriere;

o CV-ul;

o declarafia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;

o adeverinfa eliberatd de unitatea de provenient previzuti la pct. 5 al lit. C. din
anunt;

o adeverinfa care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate

o documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul
sef/comandantul unitatii de provenientd a candidatului din care si reiasa
realizdrile deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii /
imaginii institutiei.

» prezinti originalul pentru:

o copia actului de identitate;

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerinfele postului (Tnsotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile
matricole, dupé caz si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite cu
utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs).
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ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizici §i in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizicd, candidatul declarat admis va avea asupra sa si
un dosar tip plic, de carton.

Dacd documentele solicitate in original prezintd deterioriri sau alterdri ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticitifii documentului sau sunt plastifiate, atrag
invalidarea candidatului.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, la sediul inspectoratului, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererea de inscriere insotitd de CV,
copia actului de identitate si declaratia privind cunoasterea gi acceptarea conditiilor de recrutare exclusiv
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate,
CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de
e-mail: resurse_isumm@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecirei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maximai a fisierelor ce pot fi atagate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

In perioada alocatd pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex.
copie C.L., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului $i nu dacid documentele sunt

corect intocmite sau scanate!
Orice problemad de naturd tehnicid, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificiirii de solutii care si

nu impiedice inscrierea candidatilor in concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare
si conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

E. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta In parcurgerea etapelor previzute de art. 23 din Anexa nr, 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul.

1.Evaluarea dosarelor de recrutare:
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- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directs pentru indeplinirea eficients a atributiilor
postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeaz prin raportare la documentele supuse evalurii, depuse la dosarul
de recrutare in scopul indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si
prin aplicarea criteriilor §i punctajelor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia de
concurs cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei interviului;

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”;

- pe baza criteriilor previdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitéfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si
completdrile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorifica in
cadrul notei finale;

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afigseaza de
catre secretarul comisiei de concurs si, dacd existd posibilitatea, se posteazd pe pagina de internet a
unitatii.

2. Interviul
Are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,

precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
Este structurat pe doud capitole:
a) capitolul I - aprecierea cunostintelor profesionale;
b) capitolul I1I - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivafiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului;

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol este 7,00, calculati ca medie aritmetici a notelor
acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fira rotunjire;

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00;

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a
obtinut cea mai mare noté finald, calculati prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarului de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului;

In situatia in care mai mulfi candidati obtin aceeasi nots, este declarat ,,admis” candidatul care are
cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs;

in situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
"admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs;

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la punctele de
mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat
"admis".

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de

la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupd solutionarea contestatiei este definitiva.
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F. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptérii conditiilor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

De la data publicdrii anuntului pani in
data de 31.08.2021 inclusiv (ora 16.00)

Evaluarea psihologici a candidatilor

Locatia, data si ora se comunici din timp
util candidatilor prin postarea unui anung
in acest sens

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

De la data publicérii anuntului pini in
data de 14.09.2021 inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfdsurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

23.09-24.09.2021

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, precum si tabelul nominal cu rezultatele obginute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

24.09.2021 la sediul ISU MM precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la
sediul unititii si pe pagina de internet a
institutiei

Desfasurarea probei interviu

in data de 05.10.2021, ora 10:00 la sediul
unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupi sustinerea probei, la sediul unititii si
pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii la proba interviu

Imediat dupi solutionarea contestatiilor la
sediul unititii si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
interviu sau concomitant cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul unitatii
si pe pagina de internet a institutiei

G. ALTE DATE SI INFORMATII:

ATENTIE: Candidati declarati “respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi

unitate sau in alte unitati.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la OM.AIL nr. 177/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de citre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurdrii evaludrii psihologice, se va

face in timp util de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare.
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Date de contact §i informatii despre organizarea concursului se pot obtine la telefon nr.
0262/211212, interioare 27010 $i 27106 si la Serviciul Resurse Umane al unittii.

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul inspectoratului (www.isumm.ro) si afisat la avizierul
unititii incepand cu data de 17.08.2021.

La informatiile cuprinse in anunt, pot surveni modificiri sau completiri, caz in care acestea vor fi
publicate in timp util prin metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet.

H. ANEXE:

- Anexa nr. 1 - Tematica i bibliografia;
- Anexanr. 2 - Formularul cererii de inscriere la concurs;

- Anexa nr.3 -Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de
recrutare;

- Anexa nr. 4 - Model curriculum vitae.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr 1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
~GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de incadrare a functiei de conducere aferente postului de
sef serviciu I la Serviciul Logistic din I.S.U. ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului
Maramures

A. TEMATICA
1. Principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
3. Réspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor
Interne.
4. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.I

Organizarea si desfisurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din

functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea MLA.L.

6. Inventarierea patrimoniului in unititile M.A.I.

Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

8. Regulamentul pentru compunerea §i portul uniformelor militare, precum si a Regulilor
pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor: Uniformele militare; Reguli
referitoare la portul articolelor de echipament; Descrierea uniformelor efectivelor din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgen{d; Reguli privind aplicarea normelor de
echipament.

9. Asigurarea structurilor si efectivelor cu materiale de resortul echipamentului, de
intretinere si alte materiale specifice: Reguli pentru aplicarea normelor privind asigurarea
cu materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte materiale specifice (Anexa
nr. 2).

10. Asigurarea tehnici de autovehicule a structurilor MLA.L

11. Organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.I

12. Asigurare tehnica a constructiilor aflate in administrarea MLA.L.

13. Continutul-cadru, intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investiii noi si/sau lucrdrilor de interventii la constructii existente,
cuprinse in programele Ministerului Afacerilor Interne.

14. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

15.Normele Tehnice privind exploatarea, intretinerea, repararea, scoaterea din functiune,
declasarca si clasarea, autospecialelor, aparaturii, mijloacelor si echipamentelor de
prevenire §i stingere a incendiilor.

16. Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizdrilor in Ministerul
Afacerilor Interne.

17. Reguli de aplicare a normelor de hrani, a regulilor privind organizarea si functionarea
popotelor, a structurii normelor de hrand pentru animalelor de serviciu, precum sia
structurii normelor de dotare cu bunuri materiale necesare aprovizionarii, depozitarii s
pastrarii produselor alimentare, prepardrii, trasportului si servirii hranei in unitétile
Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de pace.

18. Organizarea, cordonarea si controlul activitatii de protectie a mediului in unitatile MLA L.
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B. BIBLIOGRAFIA

1. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 1492/2004 din 9 septembrie 2004 privind
principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.

2. ORDINUL M.F.P. Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

3. ORDONANTA GUVERNULUI  Nr. 121 din 28 august 1998 privind rdspunderea
materiald a militarilor.

4. INSTRUCTIUNI M.A.I Nr. 114 din 22 iulie 2013 privind rdspunderea materiald a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne.

5. INSTRUCTIUNI M.A.L. Nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor in unitdtile Ministerului Administratiei si Internelor.

6. HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea procedurilor pentru valorificarea
bunurilor scoase din functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in
administrarea Ministerului Administratiei si Internelor.

7. ORDINUL M.A.I Nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitétile
Ministerului Administratiei si Internelor.

8. ORDINUL M.F.P. Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

9. ORDINUL M.A.L. Nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

10.ORDINUL M.LLR.A. Nr. 262 din 6 august 2007 privind aprobarea Regulamentului
pentru compunerea si portul uniformelor militare, precum si a Regulilor pentru aplicarea
normelor privind echiparea militarilor.

11.ORDINUL M.ILR.A.  Nr. 503 din 30 mai 2008 privind asigurarea structurilor si
efectivelor cu materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte materiale
specifice.

12. ORDINUL M.ILR.A. Nr. 599 din 1 septembrie 2008 pentru aprobarea Normativului
privind asigurarea tehnicd de autovehicule a structurilor Ministerului Internelor si
Reformei Administrative.

13.INSTRUCTIUNI M.LLR.A. Nr. 549 din 18 iulie 2008 privind organizarea cadastrului
pentru structurile din Ministerul Internelor si Reformei Administrative.

14, INSTRUCTIUNI M.ILR.A. Nr. 664 din 28 noiembrie 2008 privind normele de
asigurare tehnicd a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Internelor si
Reformei Administrative.

15.ORDINUL M.A.I. Nr. 7 din 17 ianuarie 2019 privind stabilirea continutului-cadru,
intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii noi si/sau lucrdrilor de interventii la constructii existente, cuprinse in
programele Ministerului Afacerilor Interne.

16.ORDINUL M.A.L. Nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea si executarea
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

NESECRET
Pagina nr. 2



17. ORDINUL Comandantului Corpului Pompierilor Militari Nr. 1337 din 14.08.1998

I18.ORDINUL M.A.L. Nr. 53 din 16 mai 2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor
manuale, comodatelor §i sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne.

19.0.M.A.L nr. 136 din 08.11.2017

19.0.M.A.I nr. 140 din 2015, privind organizarea, cordonarea si controlul activitafii de
protectie a mediului in unititile M.AL.

Notid: Se va avea in vedere legislatia actualizati la zi cu toate modificarile si completarile
ulterioare, la data publicarii anuntului.
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Nesecrel
Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data

Dowinului inspector sef
al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentii ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures

Subsemnatul/Subsemnata , flul/fiica
lui sial , posesor / posesoare al / a cartii
de identitate seria ___, numdrul s S , incadrat /
incadratd in functia de o ,la

>

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgentd ,,Ghecrghs Pop de Basesti” al judetului Maramures in vederea ocuprii postului de
,din

cadrul _ , prin
recrutare din randul ofiferilor incadrat’ in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunostintd de conditiile §i procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate n anuntul dat publicititii s sunt de acord cu acestea.

Mentiorsz ¢ sunt absolvent / absolvents, cu diplom3 al / a

anul . cumedia
Studii universitere, postuniversitare sau studii universitare de masterat

Decler ¢& am fost/ u am fost evaluat / evaluata psihologic', in scopul ocupérii unei functii
de conducere cu studii supericare / universitare, in data de y

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentulud UE nr. 679/2016 nrivind protectia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea daielor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificdrile si completsirile u'terioare.

Semndtura Data

' Se vor lua in considerare ovaludrile osiliicgioe susiinuie i wcelagi scop. pentru care au fost emise avize psikologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfisurarea probei infervalui
Nesecret
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Anexa nr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

INTRARE
Nr.
Data

Domnului inspector sef
al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures

Subsemnatul / Subsemnata . ful/ fiica lui
si , posesor / posesoare al / a carfii de identitate
seria nr. , CNP . incadrat / incadrata in functia de
la
in calitate de cendlidat la concursu! crganizat pentru ocuparea postului de ,
din cadrul )

care se va desfdgura in data / perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtingd despre conditiile de recrutare, cu care sunt
de acord

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisid de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(#) st sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscénd faptul ci in situatia in
care vor rezulta aspecie contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daci rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa Incadrare urmeazi si fiu
trecut(d) in rezerva / s imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si asigur,
in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite de art. 29 lit, d) —e) st art. 30 din Legea nr. 80 /
1995 privind Statutul cadrelor m ilitare, cu modificirile si completarile ulterioare.
fmi asum responsabilitatea asupra exactitéfii davelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoaneior fizice in ceea ce privesie prefucrared daielor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor daie, cu modificérile si completarile ulterioare.

Declar, sustin i semnez. dupd ce am luat la cunosting despre ntregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura
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Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munci vizat /

Domeniul ocupational

Experientd profesionala

Perioada

Functia sen postul ocupat

Activitdfi si responsabilitafi principale

Numele s1 adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectornlui de activitate

Nesecret

Anexa nr. 4

Formularul Curriculum vitae

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Fix:
(rubricé facultativa)

(ziua, luna, anul)

|
' (rubried facultativa)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara

Mobil:

| Mentionati, dacé este cazul, separat fiecare experientd profesionald
relevantd, incepind cu cea mai recentd dintre acestea

Educatie si formare

Perioada ' Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuts |

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invEtimant /
furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea naticnala sau

internationals

Aptitudini §i competente personale

Limba(i) straind(e) cunsscutii(e)

Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba

Limbs

Competente si ab.lita{i sociale

Competente si aptitudini organizatorice

ingelegere

VYorbire

Scriere

Ascultare Citire

Participare la

; Discurs oral
conversatie

Exprimare scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Striine
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

' Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Nesecret
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Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
caiculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

SEMNATURA

Nesecret
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati dacd detine{i un permis de conducere si categoria.

Includeti orice informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul

DATA
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DECLARATIE

Subsemnatul(a)

9

legitimat(d) cu C.I. seria , 1r. , declar pe propria rdspundere,
cunoscand prevederile Legii nr. 286 din 2009 — Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)* §i zadarn cirea combaterii bolilor — art. 352, cd in ultimele 14
zile nu am fost suspect(#) sau confirmat(s) ca fiind infectats cu virusul SARS-CoV-2 si
nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoand suspectd ca fiind infectatd cu virusul SARS-CoV-2,
pentru care s-au efcctuat demersurile de testare si céruia nu i s-au comunicat
rezultatele testdrii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoand infectats cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simprome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 (febrs,
frisoane, tuse seaca, pierderea gustului si/sau mirosului, dureri musculare, greatd,
ameteli, rinitd, nas infundat);

Data:
Semnéiura:

* Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzitoare a adevarului sivérsiti pentru a ascunde
existenfa unui risc privind infectarea cu o boald infectocontagioasi, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu
amenda.
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