MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA IRTET
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA s 2l
“GHEORGHE POP DE BASESTI ”AL JUDETULUI MARAMURES Baia Mare 17.08.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinului
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents nr. 127398 din 28.07.2021
referitor la Nota-raport nr. 1746960 din 12.04.2021 privind aprobarea inifierii demersurilor de
ocupare a posturilor vacante de conducere din cadrul Departamentului pentru Situatii de Urgentd i a
structurilor aflate in coordonare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta »Gheorghe Pop de
Basesti” al judetului Maramures, cu sediul in municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu, nr. 87,
judetul Maramures, organizeazi concurs/examen cu recrutare din sursi interni din randul ofiterilor
din unitétile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale, in scopul
incadrérii postului de adjunct comandant sectie, din cadrul Sectiei de Pompieri Viseu de Sus, pozitia
401 din statul de organizare al inspectoratului.

A. CONDITII CUMULATIVE CE TREBUIE iNDEPLINITE DE CANDIDAT iN
SCOPUL PARTICIPARII LA CONCURS:

L. Conditii specifice previzute in fisa postului
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent
3. Pregétirea necesard ocupantului postului:
3.1 Pregitirea de baza: - studii universitare de licent (S) absolvite cu diploma de licentd in
domeniile: )
- stiinte ingineresti;
- stiinfe sociale;
3.2 Autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces pentru lucrul
cu informatii si documente clasificate, nivel ,SECRET”, (dup4 incadrare, potrivit principiului de
a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice).
4. Experientd:
4.1. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei/arma/ structurii: 2 ani/0 ani/0 ani.
5. Parametri privind starea sindta{ii somatice: apt medical.
6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
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II. Conditii specifice de recrutare, previzute la art. 32 alin. (1), alin (2) pct. III din Anexa 3 la
O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completirile ulterioare:

e este ofiter in activitate, incadrat in unitati ale M.A L

e este declarat “apt medical” si “apt” la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare;

e a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;

o indeplineste conditiile de vechime si studii prevézute in figa postului.

II1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificarii in acest scop,
ori in situaia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona
in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri de
inscriere si ale cédror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora
dintre cerinte, ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere §i/sau a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI:

- conduce operatiunile pentru desfasurarea interventiei, respectarea regulilor de tehnica securitatii
personalului, limitarea pagubelor materiale, salvarea bunurilor si protejarea integritafii constructiilor si
instalatiilor, reducerea timpilor operativi de interventie;

- utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare, transport si acordare a primului ajutor medical
persoanelor afectate, precum si metodele si mijloacele de protejarea i evacuarea animalelor si bunurilor
amenintate 1n situatii de urgenta;

- utilizeazd cunostintele si deprinderile pe care le poseda, tehnica de interventie, instalatiile specifice si
utilajele/ accesoriile / substantele din dotarea subunitdtii/ obiectivului, sau care existd in proximitatea
acestuia, in scopul executdrii interventiei;

- organizeazd si conduce forfele unei subunitdti in actiuni de prevenire §i reducere a riscurilor de
producere a dezastrelor, protejarea populatiei, bunurilor §i mediului impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgenta, conflictelor armate, precum si pentru inldturarea operativd a urmarilor acestora gi
asigurarea conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2 la prezentul anunt) si CV (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr.3 la

prezentul anunt);
5. adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitétii unde este incadrat candidatul, care sa

cuprinda urmétoarele:
o vechimea In arma;
vechimea in specialitatea studiilor;
vechimea in specialitatea structurii;
gradul militar definut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
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o recompensele acordate de-a lungul carierei;
° dacd este cercetat disciplinar;
° dacd se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
o dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr.
177/2016;
6. realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei
(document intocmit de seful nemijlocit §i aprobat de inspectorul sef/comandantul unitatii de
provenientd a candidatului).
Noti: Vechimile se vor calcula la data emiterii anuntului.

D. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

1. in perioada alocatd, conform graficului desfasurdrii concursului prevazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor figiere in
format .PDF (atasamentele si nu depidseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com ‘

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» 1n original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;
o adeverinfa eliberatd de unitatea de provenientd previzuti la pet. 5 al lit. C. din

anunt;

o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate

o documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul
sef/comandantul unitdtii de provenienti a candidatului din care si reiasad
realizérile deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii /
imaginii institutiei.

» prezinti originalul pentru:

o copia actului de identitate;

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerinele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile
matricole, dupi caz si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite cu
utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs).

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizatii, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra sa si
un dosar tip plic, de carton.

Dacid documentele solicitate in original prezintid deterioriiri sau alterdri ale elementelor de
siguranti care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, atrag
invalidarea candidatului.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, la sediul inspectoratului, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

NESECRET
Pagina nr. 3



Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru inscriere, candidatii depun cererea de inscriere insotitd de CV,
copia actului de identitate si declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare exclusiv
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate,
CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptiirii conditiilor de recrutare la adresa de
e-mail: resurse_isumm@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecdrei zile lucridtoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucit nu se vor utiliza numele §i prenumele acestora.

Dimensiunea maximai a fisierelor ce pot fi atagate intr-un e-mail este de 10 Mb.
IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind

adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor

constitutive ale dosarelor de recrutare.
In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevézute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunt.
Documentele depuse se denumesc in mod corespunzétor, in functie de continutul acestora (ex.

copie C.I., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului gi nu dacd documentele sunt

corect intocmite sau scanate!

Orice problemid de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificirii de solutii care s
nu impiedice inscrierea candidatilor in concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare
si conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

E. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta In parcurgerea etapelor previzute de art. 23 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:
- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experienfei
profesionale a candidatilor, a conduitei §i evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs;
- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la dosarul
de recrutare in scopul indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si
prin aplicarea criteriilor si punctajelor previdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.IL. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazd de cétre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;
- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarafi “promovat”;
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- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si
completarile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorifica in
cadrul notei finale;

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseazi de
citre secretarul comisiei de concurs i, dacd existd posibilitatea, se posteazi pe pagina de internet a
unitatii.

2. Interviul
Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs.

Aprecierea rezultatului la interviul pe subiecte profesionale se va face cu note de la 1 la 10, cu
acordarea unui punct din oficiu. Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat “promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finald, calculatd prin Insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §i a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
~admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute mai sus,
presedintele comisiei analizeazi datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obfinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat ,,admis”.

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

Comisia de solufionare a contestatiilor solutioneazi contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solugionarea contestatiei este definitiva.

F. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicirii anungului pini in
data de 31.08.2021 inclusiv (ora 16.00)

Transmiterea cererii de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

Locatia, data si ora se comunicd din timp

Evaluarea psihologici a candidatilor

util candidagilor prin postarea unui anunt
in acest sens

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

De la data publiciirii anuntului p4na in
data de 14.09.2021 inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfigurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

23.09-24.09.2021

Afigarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, precum $i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

24.09.2021 la sediul ISU MM precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare, la
adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare

Imediat dupé solutionarea contestatiilor la
sediul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei

NESECRET
Paginanr. 5




in data de 04.10.2021, ora 10:00 la sediul

Desfasurarea probei interviu unitiigi
Afigarea rezultatului la proba interviu Dupi sustinerea probei, la sediul unitéii si
pe pagina de internet a institutiei
Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail: In termen de 24 de ore de la afisarea
resurse_isumm@yahoo.com rezultatelor la proba interviu
in termen de 2 zile lucriitoare de la
Solutionarea contestatiilor la proba interviu expirarea termenului de depunere a

contestatiilor

Imediat dupi solutionarea contestatiilor la

Afigarea rezultatelor la contestatii la proba interviu sediul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei

Imediat dupd expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
Afigarea rezultatului final al concursului interviu sau concomitant cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul unitéitii
si pe pagina de internet a institutiei

G. ALTE DATE SI INFORMATII:

ATENTIE: Candidati declarati “respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi
unitate sau in alte unitafi.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisuririi evaludrii psihologice, se va
face in timp util de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare.

Date de contact si informatii despre organizarea concursului se pot obtine la telefon nr.
0262/211212, interioare 27010 s1 27106 si la Serviciul Resurse Umane al unitatii.

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul inspectoratului (www.isumm.ro) si afisat la avizierul
unitatii incepand cu data de 17.08.2021.

La informatiile cuprinse in anunt, pot surveni modificéri sau completéri, caz in care acestea vor fi
publicate in timp util prin metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet.

H. ANEXE:

- Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia;
- Anexa nr. 2 - Formularul cererii de inscriere la concurs;
- Anexa nr.3 -Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de

recrutare;
- Anexanr. 4 - Model curriculum vitae.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ANEXA nr. 1

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"GHEORGHE POP DE BASESTI" AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA

pentru concursul privind ocuparea postului vacant de conducere prin
recrutare din sursi internd din randul ofiterilor incadrati in unitatile militare

ale Ministerului Afacerilor Interne

- Adjunct commandant sectie — Viseu de Sus -

A. Tematica:

1.

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta la incendii: organizarea
turei de serviciu; echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei la incendii;
organizarea actiunilor de interventie; operatiuni pentru desfisurarea interventiei la
incendii.

Interventia serviciilor profesioniste in actiuni de cautare-salvare: generalitati;
organizarea §i desfisurarea interventiei;

Tehnica si tactica tingerii incendiilor: dezvoltarea incendiului; stingerea incendiilor la
cladiri, depozite de marfuri §i complexe comerciale, sali aglomerate, obiective din
industria alimentar3 i industria prelucrarii lemnului, in transporturi, la tunelul de cale
feratd, la mijloacele de transport feroviar; tehnici si substante de stingere a
incendiilor.

Organizarea §i desfisurarea formarii profesionale continue a personalului operativ din
subunitdfile de interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste: dispozitii generale;
organizarea formdrii profesionale continue a personalului operativ; planificarea
programului de formare profesionald continud a personalului din subunitai si
poligoane de pregitire; conducerea programului de formare profesionald in subunitati
si poligoane de pregitire, evaluarea personalului operativ; analiza eficientei
sistemului de organizare profesionald continua a personalului operativ.

Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle si drepturile cadrelor
militare; acordarea gradelor §i Tnaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare.

13
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10.

13 1

12.

13,

14.

15.

16.

17,

18.

Codul de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgentd si din structurile subordonate: dispozitii generale; obiective; principii
generale; reguli de conduitd; dispozitii finale.
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd: dispozitii generale;
organizarea Sistemului National, atributiile componentelor Sistemului National.
Organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta:
dispozitii generale; organizare si functionare; atributii.
Cercetarea i stabilirea cauzelor probabile de incendiu: dispozitii generale;
componenta comisiei; activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor
probabile de incendiu; raportul de constatare tehnico-stiintifica.
Planificarea, pregitirea, organizarea, desfdsurarea §i conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste: pregatirea raspunsului; organizarea
misiunilor operative; desfdgurarea actiunilor de interventie; coordonarea si
conducerea misiunilor operative; evidenta, analiza, evaluarea si raportarea misiunilor
operative.
Apararea impotriva incendiilor : dispozitii generale; obligatii privind apérarea
impotriva incendiilor; serviciile de urgentd voluntare si private.
Managementul tipurilor de risc : dispozitii generale; autoritdti responsabile pe tipuri
de risc; domenii de actiune; comandantul actiunii §i comandantul interventiei;
repartizarea functiilor de sprijin; dispozitii finale; lista activititilor specifice care se
indeplinesc in cadrul functiilor de sprijin.
Planificarea, pregétirea, organizarea, desfdsurarea si conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de urgentd profesioniste: dispozitii generale; planificarea,
pregatirea, organizarea si desfdsurarea interventiei; documente de planificare,
pregétire, organizare, conducere, raportare, evidentd si analizi a actiunilor de
interventie.
Criterii de performantd privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgentd: criterii generale; criterii operationale; cerinte
privind dotarea.
Planificarea, desfasurarea si evaluarea exercitiilor in IGSU si unitétile subordonate:
dispozitii generale; niveluri si tipuri de exercitii; planificarea gi desfagurarea
exercitiilor; analiza, evaluarea si lectiile Invitate; responsabilitdtile personalului;
dispozitii finale.
Protectia informatiilor clasificate in Roménia: dispozitii generale; clasificarea si
declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare; reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate.
Organizarea §i executarea serviciului de permanentd in Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd si unitdtile subordinate: principii generale; planificarea, numirea,
pregatirea i evidenfa personalului din serviciul de permanentd; organizarea,
executarea si evidenta serviciului de permanentd; dispozitii finale.
Misiunea generald si executie: misiunile autoritdtilor si institutiilor care asigurd
functii de sprijin; intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea Departamentului
pentru Situatii de Urgentd; coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns.
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B. Bibliografia:

1

2.

3

W

10.

Il.
12.
13.
14.
15.
16.

1.7.

18.

O.1.G. 1413/IG din 29.07.2013 — Instructiuni privind interventia serviciilor de urgenta
profesioniste — Interventia la incendii — ISU 01;

0.1.G. 1415/IG din 29.07.2013 — Instructiuni privind interventia serviciilor de urgenta
profesioniste — in actiuni de ciutare-salvare — ISU 02;

O.1.G. 1416/IG din 29.07.2013 — Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor
—ISU 04;

O.1.G. 3/IG din 22.03.2021 - privind organizarea si desfasurarea formarii profesionale
continue a personalului operativ din subunitifile de interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste — ISU 06;

Legea 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare.

Ordinul nr. 1489 din 03.11.2006 pentru aprobarea Codul de eticd si deontologic a
personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din structurile
subordonate.

O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta.

H.G.R. nr. 1492 din 09.09.2004 privind principiile de organizare, functionare si
atributiile serviciilor de urgentd profesioniste.

O.L.G. 786/IG din 20.08.2010 privind aprobarea Metodologiei de cercetare si stabilire
a cauzelor probabile de incendiu.

O.L.G. 4303/IG din 28.01.2020 pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice de aplicare a
Regulamentului privind planificare, pregatirea organizarea, desfdsurarea si
conducerea actiunilor de interventie.

Legea 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.

H.G.R. nr. 557 din 2016 privind managementul tipurilor de risc.

OM.AL nr. 1134/2006 pentru aprobarca Regulamentului privind planificarea,
pregétirea, organizarea, desfigurarea si conducerea actiunilor de interventie ale
serviciilor de urgenta profesioniste.

O.M.A.L nr. 360/14.09.2004 pentru aprobarea criteriilor de performanti privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
O.1.G. 10/IG din 17.04.2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind planificarea,
desfisurarea si evaluarea exercitiilor in IGSU si unititile subordonate.

H.G.R. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roméania.

O.LG. nr. 13/IG din 29.07.2019 privind organizarea si executarea serviciului de
permanentd in Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si unititile
subordonate.

Conceptia Nationald de raspuns Post Seism nr. 513/0P/2017.

NOTA: Se studiazd actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificirile si
completirile in vigoare la data publicdrii anuntului,
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE

Data

Domnului saspecior sef
al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentii ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures

Subsemnatul/Subsemnata , fiul/fiica
lui si al , posesor / posesoare al / a cirtii
de identitate seria ___,numarul , CNP , incadrat /
incadratd in functia de e ,la

Va rog s&-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgentd .,.Gheerghs Pop de Bisesti” al judetului Maramures in vederea ocupiarii postului de
,din

cadrui - , prin
recrutate din randul ¢ ‘1ter:101 ‘neadeat i ir uritdti'e militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunostinti de condltule si procpdurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, meniionate in m“mﬁ'-. 4? pub icitdtii §7 sunt de acord cu acestea.

Mentionaz o sunt 2ot/ ahsolventd, cu diplemd al / a

anul _  cumedia
Studii universitere, pom niversitare sau studii universitare de masterat

1 1

Decler o8 arn Foss ! s fese evaluat / evaluatd psikologic’, In scopul ocupdrii unei functii

de conducere cu st ~L;_;-;=1'i1.-:1ffrf universitare, in data de

Sunt de acowd ca prelucrarsa informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulzmentatul U nr. 6792016 nrivind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privesie pre! w'rarm\r datelor i caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu
modificdrile ¢ completiile vherioae

Semnitura Deta

' Se vor lua in consideiaie evaluanlc
planificatd pentrn des®svicier proh

Vg suapialie T wsclag S0, penit care au fost emise avize psihoicgice cu col mult & luni anterior datei
muly)
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Anexa nr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptiirii conditiilor de recrutare

INTRARE
Nr.
Data

Domnului inspector sef
al
Inspectoratului pentru Sivuatii ae Urgenta ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judegului Viaramures

Subsemnatul / Subsemnata . fiul/fiica lui
i , posesor / posesoare al / a carfii de identitate
seria nr. , CNP . , incadrat / incadraté in functia de
la
In calitate de cendidat la concursu! organizat pentru ocuparea postului de ,
din cadrul - ,

care se va desfisura in data / perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostingd despre conditiile de recruiare, cu care sunt
de acord.

Precizez c& nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisi de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ci in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate In prezenta declaratie ori incompatibilititi determinate de
neindeplinirea cumulativi a conditillor de recrutare nu voi fi incadrat(3), chiar daci rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupd incadrare urmeazi si fiu
trecut(d) in rezerva / s& imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Sunt de acord ca, in cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa asigur,
in ceca ce ma priveste, indepiinirea cerintelor stabilive de art. 29 lit. d) — e) gi art. 30 din Legea nr. 80 /
1995 privind Sratutul cadrelor m ilitare, cu moditicirile si completarile ulterioare.
fmi asum responsablitaica asupra ¢xactitdfii darelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal, in conivimitaie cu prevederiie Reguiamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor jizice in ceea ce privesie prelucrarea daielor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor dafe, cu modificérile si completirile ulterioare.

Declar, susin $i semnez, dupd ce am luat la cunostingi despre intregul continut si am completat
personal dafeie din prezema ceclaragie,

Data Semnétura

Nesacrei
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Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex |

Locul de muncs vizat /

Domeniul ocupagional

Nesecret

Anexa nr. 4

Formularul Curriculum vitae

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Fig
(rubricd facultativa)

‘r (ziua, luna, anul)

Experientd profesionald |

Perioada

Frnetia san postul counat

(rubricd facultativi)

Numér imobil, nume strada, cod postal, localitate, tard

Maohil:

* Mentionafi, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionald
relevantd. incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Activitdti si responsabilitdti principale |

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorului de sctivitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma ob{inuti
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale aobandite
Numele si tipul institutiei de fnvFtgmént /
furnizorul de formare

Mentionati separat fiecare formé de Invafimant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

Nivelul in clasificarea naticnali cau

internationaly

Aptitudini si competente personale -

Limba(i) strdind(e) cunzscutie;

Autoevalizrs

Nivel enronean (*)

Limha

Limbe

Competente si ab, litati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Vorbire

Scriere

ingelegere
|

Ascultare Citire

Participare la

: Discurs oral
conversagie

Exprimare scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi acesie competente gi indicati contextul in care au fost dobandite.

Nesecret
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Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a

calculatorulol

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

SEMNATURA

]
I

Nesecret
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati dacé detine{i un permis de conducere si categoria.

Includeti orice informatii utile, care nu au fost mengionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, dacé este cazul

DATA

Nesecrei
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Negecretf

DECLARATIE

Subsemnatul(2) ,

legitimat(d) cu C.I. seria , nr. , declar pe propria rdspundere,

cunoscand prevederile Legii rr. 286 din 2009 — Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2) si zadarn.cirea conbaterii bolilor — art. 352, c4 in ultimele 14
zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(d) ca fiind infectatd cu virusul SARS-CoV-2 si

nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:

L.

Data:

. Prezentarea

Contact direct cu ¢ persoand suspectd ca fiind infectatd cu virusul SARS-CoV-2,
pentru care s-au cofcctuat demersurile de testare si ciruia nu i s-au comunicat
rezultatele testdrii pana in prezent;
Contact direct cu o persoand intectatd cu virusul SARS-CoV-2;

de sumprome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 (febr3,
frisoane, tuse seaca, pierderea gustului gi/sau mirosului, dureri musculare, greats,
ameielii, rinitd, nas infundat);

2 i e o B AL % . A s
Art. 326 alin. (2) din Legea n. 284/2009 stipuleazi cu declararea necorespunzitoare a adevirului savarsits pentru a ascunde
existenfa unui risc privind infectar=a cu o boald infectocontagioass, se pedepseste cu Inchisoare de Ja unu la 5 ani sau cu

amend3.
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