MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATIH DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL PENTRU SITUATH DE URGENTA Nr. 2770453

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES Baia Mare 07.12.2020

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului
Maramures, cu sediul in strada Vasile Lucaciu nr. 87, scoate la concurs in vederea ocupirii prin
incadrare cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completarile
ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, a postului vacant de Ofiter principal I din cadrul Centrului Operational — Secretariatul
Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, pozitia 29 din statul de
organizare al unitatii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadririi posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeazd doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

I. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.IL nr. 177/2016:
e sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e sidnu fie cercetati disciplinar sau si nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e sdnu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e sd aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAIL
II. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
e Pregitirea necesard ocupantului postului:
Pregatire de baza:
» studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd (S), absolvite
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cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile fundamentale:
stiinte ingineresti, stiinte sociale, stiinte umaniste si arte, matematica si stiinte ale
naturii.

» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatie de acces' la informatii clasificate de nivel ,,Secret de serviciu”, dupa incadrare.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

Daca pentru ocuparea unor posturi este necesar obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1993 privind statutul cadrelor militare. cu modificarile gi completarile ulterioare.
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B.
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Definirea sumara a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

- gestioneazd documentele CJSU sau pe cele in legaturd cu activitatea comitetelor locale

pentru situatii de urgentd;

CJISU;

- pregiteste din punct de vedere logistic, operativ si organizatoric desfasurarea sedintelor

- executd lucrdrile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor CJSU si redacteaza

hotarérile adoptate si proiectele de ordine sau dispozitii.

C.

(']

[

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;
copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);
copie a actului de identitate;
copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverinta eliberata de unitatea de provenien{a din care si rezulte urmétoarele:

a. nu este cercetat disciplinar;

b. nu se afla sub efectul unei sanc{iuni disciplinare;

¢. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
data ncadrarii in M.A.L;
vechimea totala in M.A.L in ani si luni;
f. a obtinut calificativul de cel putin ,.foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAI;
gradatia si data acordarii;
nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

o

5w

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:
In perioada alocatd, conform graficului desfasurdrii concursului prevazut la lit. E, candidatii

constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronie, prin depunerea unor figiere in
format.PDF (atasamentele si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forméi

fizica, documentele transmise in format electronic la Inscriere, astfel:
» in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd previzutd la pct. 6 al lit. C.
din anunt.
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» prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerinfele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupda caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in formi

fizica si In copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Preciziri referitoare l1a modul de depunere a dosarului de recrutare:
In perioada alocatd pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate i Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare.

In perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat
din anunft.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de conginutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului si nu daci

documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturid tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care
sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de

recrutare si conditiile de ocupare previazute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

Daci documentele solicitate In original prezintd deterioriri sau alterari ale elementelor
de siguranti care nu permit stabilirea autenticitiitii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologici:

Evaluarea psihologicd a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat cd nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.
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ATENTIE!

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificirii, ori din motive care tin exclusiv de

persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii misurilor impuse de institutia care

efectueazi evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa

sine respingerea din concurs.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptiirii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com

De la data publicirii anuntului
pind in data de 11.12.2020
inclusiv. (ora 16.00)

Evaluarea psihologici a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica
din timp util candidatilor, prin
postarea unui anung in acest sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice

Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

Pani in data de 22.12.2020
inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

28.12.2020 — 29.12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasti etapi a concursului, nu se contesti!

30.12.2020 la sediul ISU MM
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Destasurarea probei scrise (locatia si ora se comunici ulterior, stabilindu-se n
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs)
ATENTIE! Cénd se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria rispundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4) si
actul de identitate.

in data de 11.01.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupi sustinerea probei, la sediul
ISU MM precum si pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestagiilor (dupé caz) la adresa de e-mail:
resurse_isumm@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

imediat dupi solufionarea
contestatiilor, Ia sediul ISU MM si
pe pagina de internet a institufiei

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisi sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologici, pot suferi modificiri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al

probelor si activitiitile specifice desfisurate la nivelul unititii.
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F. Informatii de interes (a se citi cu atentie);

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de ciitre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratul pentru Situatii de Urgentii ,,Gheorghe
Pop de Basesti” al judetului Maramures, cu sediul in strada Vasile Lucaciu nr. 87).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: resurse_isumm@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fieciirei zile lucriitoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciiruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresam rugdmintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare Ia desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numairul de telefon 0262 211212 interior 27010, in zilele lucritoare.

Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! iIn situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au
aceeasi notd si sunt mai multi decit numarul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeazi
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesti.

G. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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ANexn AR. (

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ) Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. F. 572

Bucuresti, 04 /2. 225

ROMAMNIA i

T _ - INSFECTORATIAL PERTRU SITUATY DEE URGENTA
COMISIA CENTRALA DE CONCURS GHE PGP DE RASESTI® AL JUD, MARAMURES

insccisTrane i, £.770. 382!
Zj&_o '?' luna f..) ......... a2 |

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante,
prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor
Ofiter principal I din cadrul Centrului Operational Judetean — Secretariatul
Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenti

e A. Tematica:

. l. Protectia civild in Roménia: dispozitii generale; organizarea protectiei

" civile; drepturile si obligatiile cetitenilor;atributii si obligatii privind
protectia civild;pregitirea pentru protectia civild; protectia populatiei si a
bunurilor materiale;

2. Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle si drepturile
cadrelor militare; acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in
gradele urmatoare;

Apdrarea impotriva incendiilor: dispozitii generale; obligatii privind
apararea Impotriva incendiilor; exercitarea autoritatii de stat in domeniul

1

apararii impotriva incendiilor; serviciile de urgenta voluntare si private.

4. Planul de amenajare a teritoriului national: prevederi legale si definirea
principalilor termeni utilizati; ,

5. Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta: dispozitii
generale; organizarea Sistemului National; atributiile componentelor
Sistemnului National; dispozitiile finale si tranzitorii; T

i 6. Organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de

Urgentd: atributii; organizare si functionare; personalul, drepturile si
indatoririle acestuia pentru indeplinirea atributiilor specifice; dispozitii
finale;

7. Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgenta: dispozitii generale; structuri
organizatorice si functionarea acestora; atributii;

8. Serviciile de urgentd- profesioniste: dispozitii generale; principii de
organizare si functionare; atributii; personalul inspectoratelor pentru situatii

_de urgenti si atributiile acestuia;
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10.

14.

12.

16.

Organizarea, functionarea s1 componenta Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgenta;

Managementul tipurilor de risc: dispozitii generale; autoritati responsabile
pe tipuri de risc; domenii de actiune; comandantul actiunii si comandantul
interventiei; repartizarea functitlor de sprijin; dispozitii finale; lista
activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul functiilor de sprijin;

.Metodologia de elaborare a Planului de analizd si acoperire a riscurilor:

dispozitii generale; analiza riscurilor generatoare de situatii de urgenta;
acoperirea riscurilor;

.Planificarea, pregatirea, organizarea, desfisurarea si conducerea actiunilor

de interventie ale serviciilor de urgentd profesioniste: dispozitii generale;
planificarea, pregitirea, organizarea si desfasurarea interventiei; documente
de planificare, pregitire, organizare, conducere, raportare, evidentd si
analiza a actiunilor de interventie;

. Gestionarea  situatitlor de  urgentd  generate de  fenomene

hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
secetd hidrologicd precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice,
poludri accidentale ale cursurilor de apd si poludri marine in zona costiera:
dispozitii generale; Organizarea gestiondrii situatiitlor de urgent4;
Evaluare/Investigare posteveniment; procedura de codificare si continutul
informarilor, atentiondrilor, avertizarilor $i prognozelor hidrologice, emise
de cétre Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor (prin
Centrul National de Prognoze Hidrologice) si de catre Administratiile
Bazinale de Apa (prin Serviciul de Prognoze Bazinale, Hidrologie si
Hidrogeologie); Continutul rapoartelor operative / informative privind
efectele fenomenelor hidrometeorologice periculoase; Continutul raportului
de sinteza privind apdrarca. impotriva inundatiilor, accidentelor la
constructii hidrotehnice si secetei hidrologice;

Dispozitii generale, organizarea gestionarii situatiilor de urgentd generate de
ciderile masive de zapada si riscurile asociate acestora; prevenire; pregatire;
raspuns {coordonare operationald i misiuni de sprijin); evaluare/investigare
post eveniment; dispozitii finale;

Dispozitii generale; organizarea gestiondrii situatiilor de urgentd generate de
fenomene meteorologice avind ca efect producerea  secetel
pedologice;dispozitii finale;

Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta:
dispozitii generale; organizarea actiunilor de evacuare; conducerea
actiunilor de evacuare; executarea actiunilor de evacuare; asigurarea
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17.Criterii de performanta privind structura organizatorici si dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de wurgenfd: criterii generale: criterii
operationale;cerinte privind dotarea;

18.Disciplina militara:dispozitii generale; recompense; abateri de la disciplina
militard; sanctiuni disciplinare;

19.Misiunea generald si executie; Misiunile autoritatilor si institutiilor care
asigurd func{ii de sprijin; intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea
Departamentului pentru Situatii de Urgentd; Conducerea actiunilor de
raspuns;

20.Misiunea generald si execufie; Misiunile autorititilor; Intrebuintarea
structurilor aflate in coordonarea Departamentului pentru Situatii de
Urgenté; Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns;

21.Misiunea generald si executie; Misiunile autoritatilor; Intrebuintarea
structurilor aflate in coordonarea Departamentului pentru Situatii de
Urgentd; Coordonarea si conducerea actiunilor de rispuns;

22.Obiective; sistemul de comandd; evaluarea pericolelor;riscuri si amenintiri;
strategia de protectie, clasificarea urgentelor nucleare si radiologice;
clasificarea zonelor de protectie; rdspunsul; cooperarea internationald;
asistc?ngé internationali;

23.Planificarea, pregitirea, organizarea, desfdsurarea si conducerea actiunilor
de interventie ale serviciilor de urgentd profesioniste: dispozitii generale;
planificarea rdspunsului; pregétirea rdspunsului; organizarea misiunilor
operative; desfasurarea actiunilor de interventie; coordonarea si conducerea
misiunilor operative; evidenta, analiza, evaluarea si raportarea misiunilor
operative; dispozitii finale;

24.Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd la incendii:
organizarea turei de serviciu; echiparea si indatoririle personalului destinat
interventiel la incendii; organizarea actiunilor de interventie; operatiuni
pentru desfasurarea interventiei la incendii;

25.Tehnica si tactica stingerii incendiilor: dezvoltarea incendiului; stingerea
incendiilor la cladiri, depozite de mirfuri si complexe comerciale, sili
aglomerate, obiective din industria alimentara si industria prelucrarii
lemnului; tehnici si substante de stingere a incendiilor;

B. Bibliografia:

1. Legeanr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civili;

Legea nr. 80 din 11 iulie 1993 privind statutul cadrelor militare;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea nr.575 din 22 octombrie 2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Secfiunea a V-a Zone de risc natural
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- O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta;

6. H.G.R. nr. 1490 din 09.09,2004 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a organigramei Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

7. HG.R. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind  structura organizatorica, atributiile, functionarea i dotarea
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgents;

8. HG.R. nr. 1492 din 09.09.2004 privind principiile de organizare,
functionare si atributiile serviciilor de urgentd profesioniste;

9. HGR. nr. 94 din 12.02.2014 privind organizarea, functionarea si
componenta Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta

10.H.G.R. ur. 557 din 2016 privind managementul tipurilor de TISC;

I1.OM.AL nr. 132 din 29.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a Planului de analiza $i acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru
a Planului de analiza $1 acoperire a riscurilor;

1220M.AL nr. 1134/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
planificarea, pregitirea, organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor
de interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste;

13.0rdinul Comun MAP/MAI nr. 459/78 din 201%privind gestionarea
situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase
avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica precum si
incidente/accidente Ia constructii hidrotehnice, poludri accidentale ale
cursurilor de apa si poludri marine in zona costiera;

14.0rdinul  Comun MT/MAI nr.1576/161 din 2017 pentru aprobarea
Regulamentului de gestionare a situatiilor de urgentd specifice tipului de
risc céderi masive de zapada si riscurile asociate acestora;

15.0rdinul  Comun MADR/MAI nr.97/63 din 2020pentru  aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenfd generate de
fenomene meteorologice periculoase avind ca efect producerea secetei
pedologice;

16,0.M.AL nr. 1184 din 06.02.2006 bentru aprobarea normelor privind
organizarea si asigurarea activitafii de evacuare in situatii de urgenta;

17.0.M.AL nr. 360 din 14.09.2004 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind structura organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste pentru
situafii de urgenta;

I8.0.M.Ap.N. nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea Regulamentului
disciplinei militare;

19.Conceptia Nagionala de Raspuns Post Seism nr. S 13/0P/2017;

20.Conceptia Nationala de Raspuns la Inundatii nr. 151 0/0OP/2018;
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;

21.Conceptia Nationald de Raspuns in caz de Incendii de Padure nr. 93152/
2018;

22.Conceptia Nationald de Raspuns in caz Accident Nuclear si/sau Radiologic,
nr. 1793/3651 din 2020IGSU /CNCAN;

23. O.1.G. nr. 4303/1.G. din 28.01.2020 pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice
de aplicare a Regulamentului privind planificarea, pregatirea, organizarea,
desfasurarea si conducerea actiunilor de interventie;

24.0.1.G. nr. 1413/1G din 29.07.2013 - Instructiuni privind interventia
serviciilor de urgenté profesioniste - Interventie la incendii - ISU 01;

25.0.1G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid privind tehnica si tactica stingerii
incendiilor - ISU 04,

NOTA: Se studiaza actele normative mentionate in bibliografie cu toate

modificdrile §i completirile in vigoare la data publicarii anuntului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

INTRARE

Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si . posesor / posesoare al / a cirtii de identitate seria .
numdérul , CNP , Incadrat / incadrati in functia de
la

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd “Gheorghe Pop de Bésesti” al judetului Maramures in vederea ocupdrii postului vacant de
Ofiter principal I din cadrul Centrului Operational — Secretariatul Tehnic Permanent al
Comitetului judetean pentru Situatii de Urgentd, pozitia 29 din statul de organizare al ISU MM.

Declar pe proprie rispundere ci am sustinut evaluare psihologici in scopul ocupdirii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste rispunsul, dupi caz)'.

Mentionez ci sunt absolvent / absolventa, cu licentd / diplomi al/a
, Facultatea
, Specializarea , In anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceeq ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnitura Data

1 n . " - i 5 ; i % .
Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psihologice, iar unitatea
beneficiara solicitd Centrului de Psihosociologie al M.A.I. transmiterea avizelor psihologice.



Anexa nr. 3

] INTRARE
i Nr. i
{ Data i

Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
sl » posesor / posesoare al / a cirtii de identitate seria
., numadrul , CNP , Incadrat / Incadrati in functia de

la
., In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
perioada

Declar pe propria rispundere ci am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfiisurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Menfionez cd am citit intregul anunt §i mi-am nsusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca in
situatia fn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulativi a condifiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar dacé rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinfd despre faptul ci daci o asemenea situatie se va constata
dupd numirea in functie, voi fi eliberat(d) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




Anexanr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)
cu C.I. seria , NI , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)! si zddarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectata
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoand suspecta ca fiind infectata cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si
cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2
(febra, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greata, ameteli, rinita, nas infundat);

Data: Semnatura:

' Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzitoare a adevarului savarsita
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boald infectocontagioasa, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.



