MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3911354
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA :
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES Baia Mare 08.08.2019

ANUNT

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, cu sediul in
municipiul Baia Mare, str. Lasile Lucaciu, nr. 87, judetul Maramures, organizeazi concurs/examen cu
rectutare din sursi internd din rdndul subofiterilor din unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, care indeplinesc conditiile legale, in scopul incadririi:

o functiei de conducere aferente postului de sef gardi interventie-stingere din cadrul Garzii nr. 2
de Interventie Farcasa — Detasamentul de Pompieri "Cépitan Marchis Adrian” Baia Mare, prevazut la
pozitia 255 din statul de organizare al unitatii;

.o functiei de conducere aferente postului de sef garda interventie-stingere din cadrul Garzii nr. |
Viseu de Sus — Sectia de Pompieri Viseu de Sus, prevdzut la pozitia 406 din statul de organizare al
unitéfii;

A. CONDITII _CUMULATIVE CE_TREBUIE INDEPLINITE DE_CANDIDAT fN
SCOPUL PARTICIPARII LA CONCURS:

1. Conditii specifice previzute in fisa postului
}. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: sergent major
3. Pregétirea necesard ocupantului postului:

3.1 Pregdtire de bazé: - liceu cu diplomi de bacalaureat,

3.2 Autorizatii speciale pentru exercitarea atribugiilor postului:

-autorizafie de acces pentru lucrul cu informatii clasificate si documente clasificate, nivel
»OECRET DE SERVICIU”, (dupd incadrare, potrivit principiului de a cunoasgte, cu indeplinirea
procedurilor specifice); evaluare psihologicd anuald pentru exercitarea functiilor operative, dupa
incadrare.
4. Experienti:
o Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/ structurii: 2 ani/0 ani/0 ani.

5. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical.
6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
IL. Conditii specifice de recrutare, previzute la art, 32 alin. (1), alin (2) pct. IV din Anexa 3 la O.M.A.1L
nr. 177/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare:
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* este declarat “apt medical” gi “apt” la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;
® nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unej sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr, 7 la O.M.A.L nr. 17772016, cu modificarile §i
completdrile ulterioare: ,
* aobtinut calificativul de cel putin "foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;
* vechime n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei - cel putin 2 ani.

HL. Avizul psihologic:

* candidatu! are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificérii in acest scop,
ori In situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior date desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in
cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidafii care indeplinese conditiile stabilite, au depus cereri de
inscriere si ale cdror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora
dintre cerinte, ori nerespectarea modalitéfilor si termenelor de depunere a cererilor de Inscriere si/sau a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI:

- conduce operatiunile garzi de interventie pentru desfdsurarea interventiei, respectarea regulilor de
tehnica securititii personalului, limitarea pagubelor materiale, salvarea bunurilor $i protejarea integritii
constructiilor si instalatiiior, reducerea timpilor operativi de interventic a echipajului;

- utilizeazdi metodele specifice de salvare, evacuare si acordare a primului ajutor medical persoanelor
afectate, precum si protejarea $i evacuarea animalelor si bunurilor ameninfate in situaii de urgenta.

C. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cererea de Inscriere (conform anexel nr. 2) 5i CV (format EUROPAS ~ conform anexei nr. 4;
2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse
de ceringele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directs pentru
indeplinirea eficient a atributiilor postului scos la concurs;
3. adeverin{i care contine rezultatul ultimulyi examen medical de bilant eliberatd de medicul de
Unitate;
4. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (conform anexei nr.3);
5. adeverinfa eliberatd de structura de resurse umane a uniti(ii unde este incadrat candidatul, care si
cuprindd urmitoarele:

. vechimea in armi;

. vechimea in specialitatea structurii:

. gradul militar detinut;

» calificativele obfinute pe intreaga perioads a carierei profesionale;

. sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carieref;

. recompensele acordate de-a lunguf carierei;

. dacd este cercetat disciplinar;

. dac se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

. dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la OM.AL nr.

177/2016;
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6. adeverintd eliberatd de unitatea unde este incadrat, din care sa reiasd, dacii pe timpul carierei a
avut/nu a avut realizdri deosebite cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institutiei,

ATENTIE!

In conformitate cu prevederile art. 62, alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitétile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completdrile ulterioare, documentele solicitate se
prezintd in original de cétre candidat pentru realizarea copiilor de cétre compartimentul cu sarcini de
recrutare in vederea certificdrii pentru conformitate i semnérii de catre secretarul comisiei de concurs si
de catre candidat, Originalul documentelor se restituie candidatului dupd realizarea copiilor. Documentele
mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate In original, prezintd
detertordri sau alterdri ale etementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitd{ii documentului
sau sunt plastifiate.

D. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor prevazute de art. 23 din Anexa nr. 3 la OM.A L. nr.
17772016, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul,

Cererilerde inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se

vor depune confrom termenelor precizate in Graficul de desfdgurare a concursului prevazut la litera E a
prezentului anunt,

La inscriere candidatii vor nominaliza postul pentru care candideaza.

Evaluarea dosarelor de recrutare:
- are drept scop aprecierea, cuantificarea gi valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunogtintelor profesionale dobéndite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs;
- aprecierea candidatilor se realizeazé prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si prin
aplicarea criteriilor $i punctajelor previizute in anexa nr. 373 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile i
completdrile ulterioare,
- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarca punctajului aferent se realizeazd de citre comisia de
concurs cu cel putin S zile lucrdtoare inainte de desfasurarea probei interviului;
- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”;
- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 3”3 din OM.A.L. nr. 177/2016 privind activiiatea de
management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si
completirile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorificd n
cadrul notei finale;
- lista candidatilor care nu indeplinesc condiiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidaiii care au promovat proba se afiseazd de citre
secretarul comisiei de concurs gi, daca existd posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unititii.

2. Interviul
- interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
coneurs;
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Este declarat admis candidatul care a fost dectarat “promovat” la fi
nota finald, calculati prin insumarea punctajului obtinut la proba de

punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidafi obfin aceeasi notd, este declarat

cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candida{i au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat

ecare probi si a obtinut cea mai mare
evaluare a dosarelor de recrutare sia

»admis” candidatul care are

»~admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute mai sus,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele

obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazs a fi declarat ,,admis™,

E. Graficul desfisuririi concursului:

ACTIVITATE

TERMEN/
PERIOADA

OBS.

Depunerea de citre candidatii a cererilor de inscriere Ja
concurs, a CV-ului si declaratiei de conformare a
cunoasgterii si acceptarii conditiilor de recrutare la
secretarul comisiei de concurs / inlocuitorul acestuia

08.08 - 19.08.2019

In fiecare zi
lucritoare, in
intervalul orar

09.00-14.00

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

20.08 - 03.09.2019

Candidatii vor fi
anuntati cu privire
la data evaluarii.

Depunerea, personal, de citre candidati a dosarelor de
recrutare in volum complet la secretarul comisie] de
concurs / inlocuitorul acestuia

08.08 - 06.09.2019

In fiecare zi
lucratoare, in
intervalul orar
09.00 - 14.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs
3i desfésurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

10.09 - 11.09.2019

Afigarea listei cu candidatii care ny indeplinesc conditiile
de participare la concurs

11.09.2019

La avizierul unitigii
st pe pagina de
internet a unititii

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

11.09.2019

La avizierul unitaii
si pe pagina de
internet a unitiii

Formularea contestatiilor

24 de ore de la
afisarea
rezultatelor

Dupi aftsarea
rezultatelor [a
avizierul unitatii

Soluionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestafii

2 zile lucritoare de
la expirarea
termenului de
depunere a
contestatiilor

La avizierul unitatii
$i pe pagina de
internet a unitaii
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Locajiasi ora |
desfasuririi probei
interviu pentru
fiecare post in parte
va fi stabilita de
19.09.2019 cpmisia de coneurs
si va fl comunicati
in timp util, prin
afisare la avizieru]
unitatii si pe pagina

Desfisurarea probei inferviu

de internet a
unitatii
Afisarea rezultatului la proba interviu 19.09.2019
24 deore de la Dupa afisarea
Formularea contestatiilor afisarea rezultatelor la
rezultatelor avizierul unithtii
2 zile lucrdtoare de
. " . la expirarea vizierul unitatii
Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor [a A expirare La§1 Ieru T unitagli
termenului de §1 pe pagina de
contestatt . o
depunere a internet a unitatii

contestatiilor
Dupa finalizarea
termenului legal de | La avizierul unitagii
Afisarea rezultatului final al concursului depunere $i pe pagina de
/solutionare a internet a unitiii
contestatiilor

F. ALTE DATE SI INFORMATII

ATENTIE: Candidati declarati “respins™ la concursul organizat pentru ocupare unui post vacant
nu pot ocupa, in baza notei finale obginute [a respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate
sau in alte unitégi.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.AL nr. 177/2016, cu
modificérile si completirile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate,

Instiinfarea candidatilor, referitor la data, ora $i locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va face
in timp util de citre compartimentul cu sarcini de recrutare,

Date de contact si informatii despre organizarea concursuluj se pot obfine la telefon nr.
0262/211212, interioare 27010 $1 27106 si la Serviciul Resurse Umane al unitatii.

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul inspectoratului (www.isumm.ro) si afisat la avizierul
unitdtii incepind cu data de 08.08.2019,

La informatiile cuprinse in anunt, pot surveni modificiiri sau completiri, caz in care acestea vor fi
publicate in timp util prin metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet.

G. ANEXE:

- Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia;

- Anexa nr. 2 - Formularu] cererii de fnscriere la concurs;

- Anexa nr.3 - Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a condifiilor de
recrutare;

- Anexanr, 4 - Model curriculum vitae,
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